SERSAN - IS

TUM SERAMIK CIMENTO TOPRAK VE
CAM SANAYIi ISCILERI SENDIKASI

ANATUZUGU

MADDE 1- SENDiKANIN ADI MERKEZi VE ADRESI

a) Sendikanin Adi: Tim Seramik Cimento Toprak ve Cam Sanayi Iscileri Sendikasy’dir.
Sendikanin Kisaltiimig Adi: SERSAN - IS “tir.

b) Sendikanin Merkezi: ANKARA "dir.

Bu merkezin ['den il’e nakline Sendika Genel Kurulu yetkilidir.

c) Sendikanin adresi: Karanfil Sok. 30/8 Kizilay Ankara "dir. Ayrica Digkap1 Alma Sok. 10/1
Adresinde irtibat biirosu vardir.

Sendika Genel Merkezinin ilden ile nakline, Genel Merkez Genel Kurulu yetkilidir. ii

icerisinde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi verilmek kaydi ile sendika Yonetim Kurulu
yetkilidir.

MADDE 2- SENDiKANIN AMACI:

Sendika, ¢alisma iliskilerinde Gyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini koruma
ve gelistirme amaci tagir. Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in Devletin llkesi ve milleti ile
bslinmez biitiinliginin korunmasi ve Atatiirk Ilkelerinin yasatilmasi dogrultusunda,
Demokratik ilkelerden sapmadan;

a) Uyelerine yaptiklari ise uygun ve insan onuruna yarasir bir licret temin etmek igin
caligmay,

b) Uyelerinin beden ve ruh saghigini koruyup, gelismesini saglamak i¢in gerekli tedbirleri
almayi,

¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak ve hakli bakimindan her tirli
istismari onleyecek tedbirleri almay,

d) insani temel deger alam olarak kabul eden bir sivil toplum kurulugu olarak, temel insan
hak ve dzgiirliiklerini savunmak ve gelistirmek i¢in miicadele vermeyi,

e) Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli iggiiciini gelistirerek bilgi ¢agina
hazirlamayi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini gidermeyi,




f) Dil, rk, cins, renk, aile, mezhep ve siyasal kanaat farki gozetmeksizin kendi degerini,
manevi mesuliyetini ve toplum hayatindaki gorevini bilen bir i¢i toplulugu meydana getirmek
icin hizli ve gii¢li sendikal teskilatlanma, hir sendikacilik, toplu is sozlesmesi ve grev haklarinin
korunup gelistirmesi yolunda ¢aba gostermeyi,

g) Toplumsal sorunlar karsisinda sorumluluk bilinci ile diisiincelerini ortaya koymay: ve
bunlarin miicadelesini yapmay,

h) is¢inin emeginin hakkini, sosyal adalet, sosyal giivenlik, hirriyet, barig ve insan haklar ve
sendikanin temel amagclar1 ugrunda yapacaklar1 miicadeleyi higbir fedakarliktan kaginmadan
destekler.

i) Yukarida hususlan gergeklestirmek amaci ile 11. Iskolu iginde sendikay gelistirir.

MADDE 3- SENDIKANIN CALISMA SEKLI:
Sendika, amaglarini gergeklestirmek tizere Anayasanin koydugu ilkelere uygun olarak
cikarilan yasalara bagh kalir. Amag ugruna demokratik prensiplerden sapamaz.

MADDE 4- SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI:

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve goérevleri kullanmaktan
baska sendikanin baslica yetki ve faaliyetleri sunlardir:

a) Toplu is s6zlesmesi yapmak,

b) Toplu is uyusmazlig) cikarmak,

¢) Toplu is uyusmazhklarinda ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve diger tiim yardig1 organlarina bagvurmak,

d) Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, orf ve adetlerden dogan
hususlarda, iiyelerini temsilen veya yazih bagvurulari iizerine hizmet akdinden dogan haklari ve
sigorta konularinda iyelerini ve mirasgilarin temsilen davaya ve bu miinasebetle agilan davadan
otiirii husumete ehil olmak,

e) Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

f) Uluslararas1 ig¢i kuruluglarina iiye olmak, iyelikten ayrilmak, tyesi bulundugu
uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci gondermek ve ¢agirmak,

g) Calistirmay1 doguran hukuki iliskilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin
kullanilmasiyla ilgili olarak iiyelerine ve miras¢ilarina adil yardimlarda bulunmak,

h) Uyelerin mesleki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, gerc¢ek
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve spor tesisleri,
kiitiiphane, basim isleri igin imkéinlar saglamak, tyeler ile aile fertleri icin 6grenci yurdu ile
egitim ve dinlenme amacina yonelik kamplar i¢in gerekli yatirimlari yapmak,

i) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, sakatlik, issizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amagclh sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun %5’inden fazla
almamak sartiyla kredi vererek yardimci olmak,

j) Bagista bulunmamak sartiyla iiyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve nakit
mevcudunun %10’undan fazla olmamak sartiyla harcama yapmak,

k) Uyeleri icin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandirici calismalarda bulunmak ve bu isler
icin nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak sartiyla harcama yapmak,

1) Nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydiyla simai ve iktisadi tesgebbiislere
yatirim yapmak,

m)Gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek, edinilen miilkler ile ilgi her tiirli
tasarrufta bulunmak,

n) Yonetim Kurulu karari ile nakit gelirinin %10’'unu agmamak kaydiyla sosyal amach
harcama yapmak,

o) Uyelerin aile fertlerinin ¢alisma hayatina kazandirilabilmelerini teminin gereken mesleki
egitim, bilgi ve tecriibe kazandiracak ¢alismalarda bulunmak i¢in gerekli yatirimlar1 yapmak,

p) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere goére sahip oldugu yetkileri kullanmak,

Sendika faaliyetlerinde yararlandirmada tiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.
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MADDE 5-SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI iSKOLU:

Sendika, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 4.maddesinin (1). Fikrasinda
belirtilen ekli (1) sayili cetvelde gdsterilen ‘}‘;“ sira numarall “Cimento, toprak ve cam” iskolunda
kuruludur. Bu iskoluyla, isin niteligi ve yiiratimi bakimindan igyerine bagh bulunan yerler ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, ytkanma, muayene ve bakim, bedeni ve mesleki egitim
yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclarla asil ise yardimear islerden olup, asil isin dahil
oldugu bu isyerlerinde Tiirkiye genelinde faaliyet gosterir.

SENDIKA UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA, UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 6- SENDIKAYA UYE OLMA:

a) On bes yasim doldurmus, sendika ana tiiziginin 5. Maddesinde belirtilen “Cimento,
toprak ve cam” iskoluna giren isyerlerinde ¢alisiyor olmak,

b) Sendika ana tiiziigii ile ana tiziige gore ¢ikarilan yonetmeliklerde yer alan hiikiimlerin
aksine hareket etmeyecegini kabul etmek,

¢) Sendika iyelik, bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi
iizerinde iiyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili organin
kabulii ile e-Devlet kapisi iizerinden kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz giin
icinde reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden gésterilmeden
iiyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde
dava acabilir. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde
iiyelik, ret kararinin alind1g1 tarihte kazanilmig sayilr.

d) Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya lye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz. Isciler aymi iskolunda ve ayni zamanda birden fazla sendikaya iiye olamaz. Ancak
ayni iskolunda ve ayni zamanda farkh igverenlere ait isyerlerinde ¢aligan isciler birden ¢ok
sendikaya iiye olmalari halinde sonraki iiyelikler gegersizdir.

e) Bir isyerinde yardimc islerde calisan iggilerde, isyerin girdigi iskolunda kurulu bir
sendikaya tye olabilir.

f) Uyeler, ana tiiziik, yonetmelikler, genel kurul kararlari ve genel yonetim kurulunca alinan
kararlara uygun hareketler etmeyi kabul ederler.

MADDE 7- UYELIK AIDAT:
Sendikaya kayitli tiyelerin ddeyecegi aylik Gyelik aidati bir giinliik ¢iplak tcretinin briit
tutaridir. Ancak, yonetim kurulunca daha azaltilabilir.
Aidat kesilmesi esas ve usulleri hakkinda sendikalar kanunun 18. maddesi hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 8- UYELIKTEN CEKILME:

Uyelikten g¢ekilme ihtiyaridir. Ancak, cekilmenin asagidaki hususlara riayet edilmek
suretiyle yapilmasi gerekKir.

a) Her lye, e-Devlet kapisi lizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle lyelikten
cekilebilir. E-Devlet kapisi {izerinden yapilan gekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanh
olarak Bakanliga ve sendikaya ulagir.

b) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir. Cekilenin
bir ayhik siire icinde bagka bir sendikaya lye olmasi halinde yeni tyelik bu siirenin bitimi
tarihinde kazanilmis sayilir. (e-Devlet kapisi lizerinden uyelikten cekilme islemlerinin
yapilmasina baglanincaya kadar, gekilme islemi, 2821 sayilli Sendikalar Kanunu hiikiimlerine
gore yapilir.)

¢) Uyelikten gekilmenin hiikiim doguracag bir ay sonuna kadar is¢i tliyelik aidatin1 6demek
zorundadir.

4
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MADDE 9- UYELiGiN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLER:

a) Sendika, yonetim denetleme ve disiplin kurullarinda gorev almalarindan dolayl
isyerinden ayrilan sendika liyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki tyelik sifatlari
iiyelik aidat1 6demek kayd: ile davam eder.

b) Sendikaya liye olmak hakkinda sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun yonetim
kurullarinda veya benzeri kurullarinda is¢i temsilcisi sifatiyla bulunanlarin sendika iyeligi
devam eder.

c) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu kanuna goére sahip
bulunduklar: hak ve yiikiimliiliikler; sildhaltinda bulunduklar1 siire i¢in askida kalir.

d) Sendika tyesi is¢inin gegici olarak igsiz kalmasi veya sendika faaliyet alani iginde
kalmak sartiyla baska bir ise gegmesi sendika iyeligi etkilemez. Ancak mesru mazereti
olmaksizin iist iiste ¢ ay siire ile iiyelik aidati 6demeyen (is akdi askida olanlar harig) is¢inin
iyelik sifati sendika genel kurulunca sona erdirilir. Ancak sendika liyesinden aidat almadan
liyeligini devam ettirebilir.

MADDE 10- UYELIKTEN CIKARILMA:

Sendika Ana Tiiziigi ve Yénetmeliklerine aykir1 harekette bulunan, 11.maddede sayili
fiilleri isleyen sendika tyeleri, genel kurul karar ile asagidaki usuller izlenerek lyelikten ihrag
edilir.

a) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kuruluy, Genel Disiplin Kurulu tyeleri hakkinda
Genel Disiplin Kurulu veya Genel Yonetim Kurulunun teklifi Gizerine Genel Kurulca ihracina
karar verilir.

b) Sendika tyeleri, Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu
{iyeleri hakkinda Sube Disiplin Kurulu'nun veya resen Genel Yonetim Kurulu'nun teklifi ile Genel
Disiplin Kurulu’nun onay: iizerine Genel Kurulca ihrag karari verilir.

¢) Sendika iyeliginden ¢ikarilma karar1 Genel Kurulca verilir. Karar e-Devlet kapisi
iizerinden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina elektronik ortamda bildirilir ve lyelikten
cikarilana yazi ile teblig edilir. Uyelikten ¢ikarilma kararina karsi dye, kararin tebliginden
itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay i¢inde kesin olarak karar
verir. Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE 11 - iIHRACI GEREKTIREN HALLER:

a) Sendikanin gaye ve ilkelerine aykir1 davranista bulunmak,

b) Sendika ve uyesi bulundugu konfederasyonun ana tiizigii ve bunlara dayanilarak
¢cikarilan yonetmelikler ile yetkili organlarin kararlarina aykiri davranista bulunmak,

c) Sendika gayesine ulagmasini veya gelismesini engelleyecek eylem veya calismalarda
bulunmak,

d) Sendika kisisel ¢ikarlar1 i¢in kullanmak,

e) Sendika Genel Yénetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu tyeleri hakkinda asilsiz ihbar,
sikdyet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

f) Sendikanin ilyeleri arasinda birlik, dayanigma ve yardimlagmay1 bozucu sz, davranis ve
beyanlarda bulunmak,

g) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve
¢ahismalarda bulunmak,

h) Sendikanin tasinir ve taginmak mallarini veya parasini zimmetine gec¢irmek, sendikayl
zarara ugratmak,

—A—
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MADDE 12- UST KURULUS - UYE OLMA - UYELIKTEN AYRILMA:

Sendika Genel kurul karar ile bir konfederasyona iiye olabilir.

a) Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi igin genel kurul iiye veya delege tam
sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alinmasi sarttir. Uye veya delege tam sayisinin salt
cogunlugunun karar1 olmadan iist tesekkiile liye olunamaz.

b) Bir konfederasyon iiyeliginden gekilmede iiye veya delege tam sayisinin salt cogunlugu
ile karar alinmas: garttir.

c) Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

MADDE 13- ZORUNLU ORGANLAR:
a) Sendika Genel Kurulu
b) Sendika Yonetim Kurulu
c) Sendika Denetleme Kurulu
d) Sendika Disiplin Kurulu

Sube acilmis ise:

a) Sube Genel Kuruly,

b) Sube Yonetim Kurulu,
¢) Sube Denetleme Kurulu,
d) Sube Disiplin Kurulu

MADDE 14- SENDiKA GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI:
Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir.

Genel Merkez Genel Kurulu;

a) Uyelerden, iiye sayisi 200’1 astig1 takdirde delegelerden olusur.

b) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu iyeleri, genel
kurula delege olarak katilirlar.

¢) Delegelerin delegelik sifatlari, segildikleri genel kuruldan itibaren baslar. Bir sonraki
olagan genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.

MADDE 15- SENDiKA GENEL KURULUNUN TOPLAMA ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI:
Genel Merkez Kurulu olagan olarak; dért yilda bir Genel Yonetim Kurulu'nun tespit
edecegi yer, giin ve saatte sendika genel merkezinin bulundugu ilde yapihr.
Genel Merkez Genel Kuruluna ¢agri, Genel Yoénetim Kurulu tarafindan yapilir.
iki Genel Merkez Genel Kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporlarinin,
Yeminli Mali Miisavir raporu, Genel Denetleme Kurulu raporunun ve gelecek doneme ait biite
teklifinin, Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelere toplanti tarihinden on bes giin once
gonderilmesi zorunludur.
Genel Kurula ¢agri, Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on beg giin 6nce genel kurula katilacak
iiye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, glind, saati ve cogunluk

olmadif) takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte yetkili
secim kurulu bagkanligina verilir.

Hakim, secime katilacak ve oy kullanacak tiye veya delegeleri belirleyen listeleri
inceleyerek onaylar ve ilan edilmek tzere bir niishasim ilgili kurulug veya subeye verir. llgili
kurulus onayh listeyi genel kurul toplant: tarihinden yedi giin 6nce kurulus merkez veya sube
binasinda asmak suretiyle ilan eder. Ilan siiresi {i¢ giindtr.

flan siiresi icerisinde se¢im kurulu baskanhgina yapilacak itirazlar, en ge¢ iki giin icinde
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlegen listeler ile toplantiya iligkin diger
hususlar hakim tarafindan onaylanarak sendikaya génderilir.
Genel kurullarda delege olmayanlar nisapta nazar alinmazlar ve oy kullanmazlar,
Genel kurula ¢cagr1 Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. - 'j "

—A—
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Genel kurul toplantisi milki amirine ve il Se¢cim Kuruluna bildirilen yer, giin ve saatte
yapilir.

Genel kurul toplantisina yalniz gliindemdeki konular gorigiilir. Gindemde madde
eklenmesi genel kurula katilan delegelerin yiizde onunun yazili teklifi ile mimkiinddr.

Yénetim kurulu iiyelerinden genel sekreter tarafindan yoklama yapilir. Yeterli coguniugu
mevcudiyeti halinde genel kurula sendika genel baskani veya yoklugunda genel sekreter acar.
Genel kurulu yonetmek tizere bir baskan, iki bagkan vekili ve yerince katip secilir. Divan se¢imi
acik oyla yapilir. Bagkanlhk divani tye veya delegeler veya baghi konfederasyon ya da
konfederasyona iiye teskilat tiyeleri arasindan segilir.

MADDE 16- SENDiKA GENEL KURUL KARAR NISABI
Genel kurul nisab, toplantiya katilan tiye ve delege sayisinin salt cogunlugudur.

MADDE 17- SENDIiKA OLAGAN USTU GENEL KURULU
Sendika yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordigi hallerde veya tye
tam sayisinin 1/5’in (sube agilmis ise son sendika genel kurul delegelerini) yazil istegi lizerine
genel kurul olagan tistii olarak toplanir. (Bu toplantimn ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile
belirtilir) Genel kurulu ¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilir.
Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dist konular gériisilemez ve teklifte
bulunulamaz.

MADDE 18- SENDiKA GENEL KURULUNUN GOREVLERI:

Genel Merkez Genel Kurulu'nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imini yapmak,

b) Ana tizikte degisiklik yapmak,

c) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlari ile Yeminli Mali Miisavir
raporlarin goriisiip karara baglamak,

d) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulunu ibra etmek veya haklarinda dava
acilmasini karar vermek,

¢) Genel Disiplin Kurulu, kararlarini incelemek, ihrag edilecek tiyeler hakkinda karar
vermek, Genel Disiplin Kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve miiracaatlan goriiserek karara
baglamak,

f) Tirkiye’de ve bagka iilkelerde kurulmug veya kurulacak igci tesekkiillerine ve sosyal
kuruluslara iiye olmaya veya tiyelikten ayrilmaya ya da bunlarin kurulusunda kurucu tiye olarak
yer almaya karar vermek, (Genel Merkez Genel Kurul tye veya delege tam sayisinin en az lgte
ikisinin bu ydnde karar vermesi sarttir)

g) Sube agma, subeleri birlestirme, kapatma veya bu konuda ana tiiziikte belirlenen esaslar
dogrultusunda Genel Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

h) Sendika ana tiiziigiinde yazili gaye ve prensipler ger¢eklesmesi icin sendika ydnetici ve
organlarina talimat vermek, yetki vermek ve sair lizumlu kararlari almak,

i) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi
hususunda Genel Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

j) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

k) Biitgeyi gorisiip karara baglamak,

1) Sendika organlarinda gérev ilan yoneticilere verilecek tcretler ile her tiirli yolluk, 6denek
ve tazminatlar tespit etmek, Sube Yénetim Kurulu tyeliklerine secilenlerden, Genel Yonetim
Kurulu’nca profesyonel olarak ¢alismasina karar verilenlere odenecek tcret ile her tiirld yolluk,
ddenek ve tazminatlari, sube kapsamina, liye sayisina, aidat 6deyen is¢i sayisina, aidat gelirine,
gelir-gider durumuna ve hizmet gereklerine gore belirlemek veya bu konuda Genel Yénetim

Kurulu’'na yetki vermek, 7
4 {-»-g’,fﬁ
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m) Sube Yonetim Kurulu ilyeliklerine segilenlerden, Genel Yonetim Kurulu'nca profesyonel
olarak calismasina karar verilenlerin, profesyonelliklerini devamina veya kaldirilmasina, subeye
bagh isyerlerinin 6zelliklerini, igsyerlerinin cografi dagilimini, subenin gelisme imkanini, ¢alisma
potansiyelini, aidat 6deyen is¢i sayisini, aidat gelirlerini, gelir-gider durumunu ve bunun gibi
hususlar1 degerlendirerek karar vermek veya bu konuda Genel Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

n) Gerekli goriilen hallerde, gegici olarak gérev verilen lyelere verilecek ddenek, yolluk ve
tazminatlari tespit etmek veya bu konuda Genel Yonetim Kurulu’'na yetki vermek,

0) Gerekli goriildiigii hallerde, faaliyet alanlari ve galisma sartlari dikkate alinarak subeleri
birlestirmek veya kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren isyerlerini tespit etmek, sube
acmak, birlestirmek, kapatmak veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

p) Calisanlarin veya ilgili subenin talebi lizerine, isyerini orgiitleyen subenin muvafakati
alinmak suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli
yiriitillebilmesi amaciyla, igyerinin bagli olacagi subeyi yeniden belirlemek, igyerini dogrudan
genel merkeze baglamak veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

q) Sendika hizmetleri i¢in gecici veya daimi olarak istihdam edilecek personele 6denecek
licret glindelik ve yolluklarin tavanini tespit etmek,

r) Ust Kurullara iyelik varsa, Sendikanin iye oldugu st kuruluglarin genel kurullarina
katilacak tist asil delegelerini ve ayni sayida tist kurul yedek delegelerini segmek,

s) Ana tiiziik geregince, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmasi éngoérilen diger
islemleri yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konulari karara baglamak,

t) Sosyal amagli harcama yapmak, grev ve lokavt siiresince liyelerine yardimda bulunmak,
egitim amagli yardimda bulunmak veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

u) Subelerin iiye sayilarina gére, sube Yonetim Kurulu iiyelerinin sayisim ve unvanlarini
belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

v) Kanunlara aykir1 olmamak lizere, delege segimlerinde uyulacak esaslari belirlemek veya
bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

w)Sendika ana tiiziigiinde yazili amag ve ilkelerinin gergeklestirilmesi i¢in yonetmelikleri
diizenlemek, degistirmek, yiiriirliige koymak ve yiiriirlikten kaldirmak veya bu konularda Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

x) Sendika, tyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde yirmi besini asmamak
kaydiyla Genel Yonetime Kurulu karan ile ilgili bakanliklara devretmek iizere egitim, saglik,
rehabilitasyon veya spor tesisleri kurabilir. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak, yurt icinde veya yurt disinda yangin, su baskini, deprem gibi dogal
afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar aracili1 ile afet bélgesinde konut, egitim,
saghk veya rehabilitasyon tesisi yapmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayn ve
nakdi yardimda bulunmak veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek

y) Ayni iskolunda olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesmesine veya katiimasina karar
vermek,

z) Uye veya delege tam sayisimin en az Ugte ikisinin oyuyla sendikanin feshi i¢in Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

aa) Tiiziik degisikligi, birlesme, katilma, st kurulus veya uluslararasi kuruluglara
kurucu olmak tist kurulus veya uluslararasi kuruluslara tiyelik ile tiyelikten ¢ekilme hususlarinda
liye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar vermek,

bb) Mevzuat veya ana tiiziikte genel kurulca éngoriilen diger islemleri yerine getirmek
veya baska bir organa birakilmamis konulari karara baglamak.
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MADDE 19- SENDiKA YONETICILERINDE ARANACAK NIiTELIKLER:
Sendika yéneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aranir.

a) Tirk vatandas: olmak,

b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil olmak,

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

d) Tiirk¢e okur-yazar olmak,

e) Zimmet, ihtilas, irtikdp, rigvet, dolandiriciik, hirsizlik, sahtekarlik, inanc kotiye
kullanma, dolayl iflas gibi yiiz kizartici suglardan birisiyle veya herhangi bir suctan dolay: agir
hapis veya taksirli suglardan harig toplam bir y1l veya daha fazla hapis cezasina hiikim giymemis
bulunmak, Tirk Ceza Kanunu'nun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu
suclarin islenmesini aleni olarak tahrik etme suclarindan veya Tirk Ceza Kanunu'nun
312.maddesi ikinci fikrasinda yazili, halki sinif, irk, din, mezhep veya bdlge farklilig) gozeterek
kin ve diismanliga acik¢a tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanunu'nun 536.maddesinin
birinci, ikinci veya tgiincii fikralarinda yazil eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla islemekten
mahkum olmamak,

f) Kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin katildiklar tesebbiis veya ortakliklarin yénetim
veya denetim kurullarinda gorevli bulunmamak,

g) Yukarda ki fikralarda belirlenenler disinda Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda
yoneticilik igcin 6ngorilen niteliklere haiz olmak,

MADDE 20- SENDiKA YONETIM KURULU:

Sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul tiye veya delegeleri arasinda
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gore secilen bir Genel Baskan, iki Yonetim
Kurulu iiyesi olmak tizere ii¢ kigiden olusur. Asil iiye adedi kadar da yedek tye secilir.

Genel Merkez Genel Kurul delegesi olmayanlarin Genel Bagkan veya Genel Yénetim Kurulu
iiyeligine aday olabilmeleri Genel Merkez Genel Kurul delegelerinden en az ligte birinin yazili
teklifiyle olur.

Adaylar, Genel Bagkan veya Genel Yonetim Kurulu ilyesi aday1 olarak segime girerler. Genel
Baskan, tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger Genel YOnetim Kurulu tyeleri, Genel
Yonetim Kurulu tiyeliine aday olanlar arasindan segilir.

Genel Yonetim Kurulu iyelerinin yapacag ilk toplantida gorev dagilimi Genel Baskan
tarafindan yapilir. Gorev degisikligi gerektigi hallerde, gorev degisikligi ayn usullere uyularak
yapilir.

Genel Yoénetim Kurulu, Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreteri'nden olugur.

MADDE 21- SENDIiKA VE YONETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Yénetim kurulu, sendikanin genel kurulunda sonra gelen en yetkili, karar ve icra
organidir.

Sendikay1 temsil gorev ve yetkisi Yonetim Kurulu adina genel bagkan tarafindan kullantlir.

Genel Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Yonetim Kurulu iiyeleri gorevlerini yerine getirirken Genel Bagkana karsi
sorumludurlar.

b) Sendikanin gaye ve prensipleri ile Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan verilen ve
yetkilerin gerceklesmesi igin ana tiiziikk, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine gore faaliyette
bulunmak, gerekli kararlari almak,

¢) Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili haberlesmeyi saglamak,

d) Uyeleri adina toplu is sdzlesmesi yapmak veya bu konuda gerekli gordugi kisi yada
kisilere yetki vermek,

e) Grev karan almak, uygulamak ve kaldirmak,

f) Tizigi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak

g) Genel Kurul kararlarini uygulamak, )

h) Genel Merkez Genel Kurulunu veya Sube Genel Kurullarini toplantiya cagirmak,

—_
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i) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek déneme ait tahmini biitgeyi hazirlayip Genel Merkez
Genel Kuruluna sunmak,

j) Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarmalar yapmak,

k) Kanunlara, ana tiiziige genel kurul kararlarina, yonetmeliklere ve Genel Yénetim Kurulu
kararlarina aykir1 hareket eden iiyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gorevli olanlar
genel disiplin kurulan sevk etmek, yarg! yoluna basvurmak suretiyle isten el ¢ektirilmelerini
saglamak veya genel kurul karari ile degistirmek,

1) Gerekli gordiigii hallerde faaliyet alanlar1 ve ¢aligma sartlar dikkate alinarak subeleri
birlestirmek veya kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren isyerlerini tespit etmek veya yeni
sube agmalk,

m)Calisanlarin veya ilgili subenin talebi iizerine, isyerini orgiitleyen subenin muvafakati
alinmak suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli
yiiriitiilebilmesi amaciyla isyerinin bagl olacagi subeyi yeniden belirlemek, isyerini dogrudan
Genel Merkeze baglamak,

n) Sendika iiyeligine bagvuranlarin iyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya bu
konuda Sube Yonetim Kurullarina yetki vermek,

0) Sube Yénetim Kurulu'ndaki ayrilmalar halinde yeni yonetim kurulunun olusturulabilmesi
icin gerekli islemleri yapmak, se¢imin yapilmasina kadar gerekli tedbirleri almak,

p) Sendikanin ana tiiziigiinde belirlenen gaye ve ilkelerini gergeklestirebilmek i¢in gerekli
biirolar kurmak, sendikanin genel merkezinde, iktisadi isletmesinde, sosyal tesislerinde, egitim
ve dinlenme tesislerinde, subelerinde ve sube faaliyet alanlarinda ¢alistirilacak personel, uzman
ve danisman atamak. Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelle ilgili her tiirli kadro ve
unvanlarini tespit etmek ve ihdas etmek, sendika adina uzman, danigman ve personellerle her
tiirlii akitleri yapmak, ticretlerini, diger sosyal haklarini ve ¢aligma kosullarini belirlemek,

q) Ana tiiziigiin 13.maddesinde sayilan organlari, ihtiya¢ duyulan yerlerde ise bu organlarin
irtibat biirolarin1 agmak, acilacak biirolara yeterli elemanlari atamak ve gorev unvanlarini tespit
etmek,

1) Sendikanin ve subelerin teskilat ve organlarinda gérev yapan yoneticilerden, 6356 sayil
sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’'nun 6.maddesinde sayilan zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklanma ve kagakgilik
suglarindan birinden mahkumiyeti bulunanlarin, sendikanin sirlarim agiklamak suretiyle
kamuoyundaki itibarim zedeleyen veya sendikanin butiinliigiini sarsan islem ve eylemlerde
bulunanlarin gorevlerine son vermek,

s) Subelerin idari ve mali denetimlerini yapmak,

t) Grev ve lokavt siiresince sendika lyelerine yapilacak yardimlar1 giiniin kosullarina ve
sendikanin imkanlarina gore belirlemek,

u) 6356 sayilh Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 27.maddesinde belirtilen
esaslar dahilinde isyeri sendika temsilcisi atamak, gerektiginde gérevden almak

v) Sendika veya Sube yoneticiligine secilenlerin profesyonel olarak ¢ahistirllmasina veya
profesyonelliginin kaldirilmasina karar vermek,

w)Sendikanin amag ve ilkeleri ile genel kurul kararlarinin gerceklestirilebilmesi amaciyla,
yonetmelikler ¢ikarmak, diizenlemek, degistirmek, yiirirlige koymak, ytriirlikten kaldirmak,

x) Sosyal amagli harcama yapmak ve egitim amagl yardimda bulunmak,

y) Gerektiginde sendikay: temsil etmek ilizere Genel Yonetim Kurulu liyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek,

z) Sendika adina bankalarda hesap agtirmak veya agilmis olan hesaplar kapatmak,

aa) Sendika organlarinda gérev alacak olan yoneticilere verilecek lcretler ile her tirli
yolluk ve 6denekleri tespit etmek, sube yonetim kurulu tyeliklerine secilenlerden, profesyonel
olarak ¢alismasina karar verilenlere 6denecek tcret ile her tiirlii yolluk ve 6denekleri, subenin
kapsamina, iiye sayisina, aidat édeyen iiye ve is¢i sayisina, aidat gelirlerine, gelir - gider
durumuna, hizmet gereklerine ve bunun gibi hususlara gore belirmekte,
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bb) Profesyonel olarak ¢alisacaklarin, profesyonelliklerinin devamina veya
kaldirilmasina karar verilenlerin; subeyi bagh isyerlerinin 6zellikleri, isyerlerinin cografi
dagilim, subenin gelisme olanag, ¢alisma potansiyeli, aidat 6deyen lye say1si, aidat gelirleri, gelir
- gider durumu ve bunun gibi hususlarda degerlendirilerek karar verilmesini saglamak,

cc) Gerekli goriilen hallerde gegici olarak gorev verilen lyelere verilecek 6denek,
yolluk ve tazminatlari tespit etmek,
dd) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mallari satin olmak

veya mevcut taginir ve taginmaz mallar satmak, tasinmazlar lizerinde miilkiyet dogan ayni ve
sahsi tiim haklar1 kullanmak,

ee) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

ff) Sendika yoneticilerinin, iyelerinin ve calisanlarinin yapacaklar1 seyahatlere karar
vermek,

g2g) Genel Merkez Genel Kurulu'nca yetki verilmesi halinde, iiyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun yiizde yirmi besini agmamak kaydiyla, Bakanliklara devretmek tzere, egitim,
saglik, rehabilitasyon veya spor tesisleri kurmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢inde veya yurt diginda yangin, su baskini, deprem gibi
tabii afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar aracilig) ile afet bélgesinde konut,
egitim, saglik veya rehabilitasyon tesisi yapmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunmak tlizere karar almak,

hh) Genel Merkez Genel Kurulunun yetkisine giren hususlar digindaki gorevleri yerine
getirmek, yetkileri kullanmak, Genel Merkez Genel Kurulu'nca verilen diger gorevleri yapmak,

MADDE 22 - SENDiKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Yénetim kurulu en az ayda bir olmak iizere olagan olarak toplanir. Sendika genel bagkani
veya yoklugunda kendisine tiiziik uyarinca vekalet eden yénetim kurulu tyesinin ¢agrisi lizerine
olagan stii toplanti yapar.

Yénetim kurulunun toplant: sayisi liye tam sayisinin salt gogunlugudur. Kararlar mevcut
tiyenin salt ¢ogunlugu ile alimr. Oylarin esitligi halinde toplanti baskanin katildigt taraf bu
cogunlugu saglamis olur.

Oylamanin gizli veya agik yapiimasi yénetim kurulu kararina baghdir.

Yénetim kurulu tyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul tyeliginden
ayrilmasi halinde yonetim kurulu yedek iiyeleri arasinda en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak
oy sirasina gore yénetim kurulu tyeligine ¢agri yapilir. Yonetim kurulu iye sayisi tamamlanir.
Yénetim kurul iiye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacag ilk toplantida tiyeler kendi
aralarinda, bosalan yerlere aday olanlar arasinda gorev béliimiiniin gerektirdigi secimi yaparlar.

Ayrilmalar nedeni ile yedeklerin getirilmesinden sonra, iye tam sayisinin yarisindan
asagl diismesi halinde, genel kurul mevcut yoénetim kurulu dyeleri veya denetleme kurul
tarafindan bir ay i¢inde toplantiya ¢agirilir. Cagrinin suresi i¢inde yapilmamasi halinde
iiyelerden birinin bagvurmas iizerine is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme iiyeleri
arasindan sececegi tic kisiyi bir ay icinde genel kurul toplamakta ytikimlidir.

MADDE 23 - YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE GOREV BOLUMUNE iLi§IKiN
GOREV VE YETKILERI:

Yénetim kurulu tyeleri kanunlarda ve tiizigin 19. maddesinde belirli yonetim
gorevlerinin yerine getirilmesi ve yetkilerinin kullamlmasi hususunda, kural olarak, miistereken
hiikiimli ve sorumludurlar.

Yénetim Kurulunun goérev ve yetkilerinden bir kismmin kullamlmasinda agagida
belirlenen gorev boliimii uygulanir. Uyeler kendilerine verilen bu islerden birinci dereceden
sorumluluk tagir.
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