TUM KAGIT VE SELULOZ SANAYIl ISCILERI SENDIKASI
ANA TUZUGU

BOLUM 1
GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - Sendikanin Adi : ) ‘
Tim Kagit ve Seliiloz Sanayii Iscileri Sendikasi kisa adi TUMKA — [$’dir.

MADDE 2 -~ Sendikanin Merkezi : .
Tiimka — Is Sendikasinin Genel Merkezi Ulubatli Hasan Bulvari Falcon Is Merkezi
No:61 A blok No:207 Osmangazi/BURSA adresindedir.

MADDE 3 - Sendikanin Kurulu Bulundugu Is Kolu :
Sendika 6 sirali numarali Agag ve Kagit Iskolunda Kuruludur.

MADDE 4 - Sendikanin Amag ve ilkeleri :

Kaynagim ig¢i simifinin emeginin ylice deferinden alan TUMKA-IS sendikas
demokratik bagimsiz bir siuf ve kitle 6rgiitii olarak, is¢i smifinin hak ve cikarlarinin
toplumeu,gogulcu,katihmer  temellere dayali, gercek demokrasi ortaminda kazamhip
gelistirilebilece@ini bilinci iginde, is¢i smifi ve emekei halka yonelik her tirlii sémiirii ve
baskinin ortadan kaldirilmasim, evrensel temel hak ve &zgiirliiklere sahip ¢itkmayi, tim
uluslararasi antlagmalar,sézlesmeler ve uluslararasi galigma 6rgiitii kararlarina dayal1 sendikal
hak ve 6zgiirliikleri eksiksiz yagam kogullarini uygar ve ¢agdas bir diizeye ulagtirmayi, iiyeler
arasinda birlik ve dirligi saglamay, uluslararasi sendikal dayanisma iginde Tirkiye is¢i sinifin
ve emekgi halkin ekonomik sosyal ve kiiltiirel gelismesini artiric1 her tiirlii bilimsel calisma
oncelik tamyarak {iretimin her alaninda yaratilan arti deger igindeki is¢i haklarina &rgiitliilik
bilinci iginde sahip ¢ikmayi, bu biling temeli {izerinde kalict sonuglara ulagsmayi, ¢agdas ve
demokratik yontemler yoluyla simfsal ve toplumsal kalkinmayr hedef alan bir miicadeleyi
strekli kilmayi, is¢i simfinin onursal gérevi olarak fagizme, cuntacihga, oligarsiye, baski,
zuliim ve iskencecilik tiim dikta rejim ve yonetimlere karg1 miicadele etmeyi temel amag, 1rk,
cins, inang, mezhep, dil ve diigiince ayrimi yapmaksizin tiim is¢ilerin igyerlerinde iskollarinda
ulusal ve uluslararasi diizeyde birlik ve dayanismay1 saglamayi, tiim sendikali ve sendikasiz
¢alisanlar igin, tabanin s6z ve karar sahibi olmasini, demokrasinin ve demokratik hukuk
diizeninin her alaninda egemen kilinmasin: temel ilke sayar.

MADDE S —Sendikanin Gérev ve Yetkileri :

a)Milli diizeyde ve orgiit iginde gogulcu katilimer ve ozglrlikel bir demokrasi
ortamimn gelismesini saglamak, temel hak ve 6zgiirliiklere sahip ¢ikmak.

b) Is kolunda ¢alisan ve calismayan isgilerin sendika ¢atis1 altinda orglitlemek, Uyeleri
arasinda birlik ve dayamigsmayi saglamak.

¢) Caligma hakki, is giivencesinin yasama gegirilmesi,sendikal hak ve Ozgiirliikklerin
korunmas: ve gelistirilmesi tim ¢alisanlara toplu is sozlesmeli, grevli sendikalasma hakkinin
eksiksiz taninmasi, 6zellikle grev hakkinin éniindeki tim engellerin ve ¢alisan kesime yénelik
tiim bask1 ve simrlamalarin kaldinimast igin miicadele etmek.

d) Uyeleri adina toplu i s6zlesmeleri bagitlamak toplu is uyusmazligi ¢ikarmak, grev
karar1 almak, uygulamak ve gerektiginde kaldirmak toplu is uyusmazlhiklarin halkamlara
arabulucuya, hakem kurullarina ve yarg: organlarina basvurmak.




e) Nakit mevcudunun % 10 undan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi tesebbiislere
yatirim yapmak.

f) Demokratik sinif ve kitle sendikacilig: ilke temelinde tyelerini sendikal bilgilerle
donatmak. Sendikal bilinci gelistirmek, kurs seminer ve konferans diizenleyerek iiyelerin kiiltiir
diizeylerini yiikseltmek, mesleki bilgilerini artirmak, sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda
her tirli egitim calismas: yapmak, egitim araglan saglamak, egitim Ogretim tesisleri enstitiiler
kurmak.

g) Uyelerinin ruhsal ve bedensel sagliklannin korunmasi igin saghk ve dinlenme
tesisleri kurmak sosyal iligkilerinin gelistirilmesine yardime: olmak, lokaller agmak.

h) Calisma yasaminda sosyal diizenlemelerde toplu is s6zlesmelerinde 6rf adet ve
geleneklerde dogan uyusmazhklarda hizmet akdinde ve sosyal giivenlik hukukundan
kaynaklanan haklarin konusunda iiyelerin mirascilarini temsilen davalar acmak, a¢ilan davalara
taraf olmak.

1) Ust kuruslara ve uluslararas: sendikal orgitlere iiye olmak iiyelikten ayrilmak. Milli
ve uluslararas1 orgiitlerin ve emekgiler yararma galismalar yapmak, kuruluglarla baglantilar
kurmak ve isbirligi dostluk ve dayanmismayr pekistirmek bu amagla yurtici ve yurtdisinda
yapilan toplantilara ve gezilere katilmak.

1) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, evlenme dogum hastalik ihtiyarlik 6lim
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardime1 olmak ve nakit
mevcudunun ylizde besinden fazla olmamak kaydiyla bu sendikalara kredi vermek, liyeleri igin
kooperatif kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun ylizde onundan fazla olmamak
kaydiyla kooperatiflere kredi vermek.

MADDE 6 — Uyeligin Kazanilmasx:

Sendikaya iiye olabilmek icin :

2)6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip
olmak.

b)Sendikanin kurulu bulundugu is kolunda c¢alisiyor olmak. (Asil ise yardimer olarak
yuritiilen, niteligi bakimindan isyerinin eklentileri olan dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene, bakim, bedeni ve mesleki egitim, yerleri, avlu ve temizlik sair
eklentiler ve araglar da isyerinden saylir.)

Uyeligin kazanilmasi icin :

6356 sayili Sendikalar ve Toplu [ Sozlesmesi Kanunu hiikiimleri uyarinca uyelige hak
kazanilir.

MADDE 7- Uyelikten Cekilme, Uyeligin Devami ve Askiya Almmasi Halleri:

Her liye 6ncede bildirimde bulunmak suretiyle tiyelikten gekilebilir. Uyelikten ¢ekilme
bildirimi ve askiya alinmada,6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu hiikiimler;
uygulanir.

MADDE 8 — Uyelikten Cikarma :

Sendika amag ve ilkelerine ters diisen ana tiiziik hiikiimlerine uygun davranmayan organ
kararlarini yerine getirmeyen tyeler, Genel Yonetim Kurulunun yazili istemi {izerine genel
disiplin kurulunca verilen ¢ikarma kararinin genel kurulca oylanmas: ile iiyelikten cikarilir,
Cikarma karan ¢ikarilan iiyeye ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir,

Cikarma kararma ilgililer 6356 sayth Kanun hiikiimlerince Is Mahkemesine itirazda
bulunabilirler.




Genel Disiplin Kurulu karan ile {iyelikten ¢ikartilan sendika yoneticilerinin gorev ve
yetkileri, genel disiplin kurulunun kararimin kesinlesmesine kadar askiya almnir. Ucretli ¢alisan
yoneticilerin tiim 6zliik haklar1 genel kurulun onay: veya mahkeme karar1 uyarinca kendilerine
Odenir.

BOLUM 2
SENDIKANIN YAPISI
MADDE 9 - Sendikanin Organlar :

1-Genel Merkez Organlar :
A-Zorunlu Organlar
1-Genel Kurul

2-Genel Yo6netim Kurulu

3-Genel Denetim Kurulu

4-Genel Disiplin Kurulu

B-Danisma Organlan
1-Baskanlar Kurulu
2- Genel Temsilciler Kurulu

2-Sube Organlan :

A-Zorunlu Organlar
I-Sube Genel Kurulu
2-Sube Yonetim Kurulu
3-Sube Denetim Kurulu
4-Sube Disiplin Kurulu

B-Danisma Orgam
Sube Temsilciler Kurulu

MADDE 10- Genel Kurulun Olusumu:

a)Genel Kurul Sendikanin en yetkili karar orgamdir.

b)Genel Kurul sendikanin toplam liye sayist genel ySnetim,genel denetim kurulu ve
genel disiplin kurulu iiyeleri ile birlikte bes yiiz den az ise iiyelerden bes yiiz den ¢ok ise
delegelerden olusur.

¢)Delege esasina gore yapilacak genel kurul sendikanin genel yonetim ve genel denetim
kurulu ve genel disiplin kurulu Uyeleri ve sube genel kurulunca veya igyerlerinden segilecek
delegeler ile beraber toplam yiiz delegeden olugur. Eger sendika tye sayist iki bin bes yiizden
fazla liyeye sahip olursa genel kurul dogal delegelerle birlikte toplam iki yuz delegeden olusur.

d)Sube genel kurullarinca ya da i§ yerlerinde ¢aligan tiyelerce secilecek delegelerin
toplam lye sayisina orami géz oOniine alinarak belirlenecek delege sayisi sube genel
kurullarindan ya da is yerlerinde yapilacak delege secimlerinden bir ay once genel denetim
kurulunca ya da is yeri temsilciliklerine bildirilir. Delege sayisini belirlemede kesirler yarim ise
ya da asiyorsa tam iblag edilir. Ancak liye sayismna bakilmaksizin her sube yada igyeri yada
igletme isyeri, genel kurulunda en az iki delege ile temsil edilir.




MADDE 11- Genel Kurulun Toplanma ve Calisma Yontemi :

a)Giindemi genel y6netim kurulunca saptanan genel kurul dort yilda bir genel yonetim
kurulunun belirleyecegi yer giin ve saatte toplanr.

b)Genel Kurulun giindemi toplant1 yer giin ve saati ile delege listesi ¢ogunluk olmamas:
durumunda yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar en az 15 giin once iki niisha olarak genel
kurulun yapilacag: yerin miilki amiri ile ilgili se¢im kurulu Bagskanligina yazi ile bildirilir.

¢)Genel Kurulu toplant1 yeter sayis: delege ya da iiye tam sayisinin salt gogunlugudur.
Duyurulan giinde yeterli gogunluk saglanamamissa ikinci toplanti en gok 15 giin iginde delege
ya da liye tam sayisinin en az 1/3 i ile yapilir. Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan
delege ya da iiye sayisimin salt cogunlugudur. Ancak bu say1 delege ya da lye tam sayisinin
/’unden az olamaz. Gériisiilecek konunun 6zelligine gore tiizitkte daha yiiksek bir karar yeter
sayist Oon gorlilmiisse bu say1 dikkate alinir.

d)Genel Kurula sunulacak genel yonetim kurulu ¢aligma hesap raporu ve denetim kurulu
raporu ile gelecek déneme iliskin biitce tekliflerinin toplant1 tarihinden en az 15 giin énce
delege ya da iiyelere gonderilmesi zorunludur.

e)Genel kurul ¢alismalarim genel baskan ya da genel ydnetim kurulu iiyelerinden biri
baslatir ve baskanlik segimini yonetir.

)Genel kurul baskanlik kurulu agik oyla secilen bir bagkan bir baskan yardimcisi ve
yeteri kadar yazmandan olusur. Genel kurulca alinan biitiin kararlar ile se¢im sonuglari
baskanlik kurulu {iyelerince imzalanur.

g)Genel kurul toplantisinda yalmz giindemdeki konular ve delegeler tarafindan
sunulacak onerileri inceleyip rapora baslamak iizere komisyonlar olugturulabilir. Uye say1si
genel kurulca belirlenen komisyonlar ¢alismalarina baslamadan 6nce bir baskan ve bir yazman
segerler. Komisyonlarin raporlar1 genel kurulca gortsilip karara baglanmadik¢a gecerli
sayllmaz.

MADDE 12 - Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri :

a)Genel yénetim ve genel denetim kurullarmin raporlarim goriisiip karara baglamak.

b)Genel kurul disiplin kararlar1 onaylamak ya da kaldirmak

¢)Genel yonetim kurulunca hazirlanan gelecek déneme iliskin biitgeyi goriiserek karara
baglamak

d)Genel kurul, delege ya da iiye sayisinin salt ¢ogunlugu ile ana tiizik degisikligi
yapmak

e)Sube ve temsilcilikler agmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,
subeleri ve temsilcilikleri birlestirmek veya kapatmak.

f)Ulusal konfederasyonlara ve uluslararas: kuruluglara tiye olma ya da genel kurul
delege sayisinin salt gogunlugu (ancak bu say1 delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz)
ile liyelikten ayrilmak karar1 vermek.

g)Sendika merkezlerinin baska bir ile nakline karar vermek.

h)Genel kurul delege yada iiye sayisinin salt ¢ogunlugu ile sendikanin tiizel kisiligine
son vermek. Para ve mal karsiliginin tavsiyesini karara baglamak.

1)Gizli oyla genel yonetim,genel denetim kurulu ve genel disiplin kurullarinin asil ve
yedek iiyelerini segcmek.

MADDE 13 - Olaganiistii Genel Kurul :

a)Genel yonetim ya da genel denetim kurulu karar ile;

b)Genel kurul iiye veya delegelerinin 1/5 “inin yazili ve gerekgeli talebi lizerine,

¢)Olagantstii genel kurula genel kurullarini yapmis subelerinin delegeleri ile genel
kurullarini yapmamis subelerin tyeligini yitirmemis eski delegeleri katilir,

d)Olaganiistii genel kurul giindemi ile baghdir.




e)Olaganiistii genel kurula gagr genel yonetim kurulu tarafindan yapulir.
f)Olaganiistii genel kurul istem giiniinden baslayarak en ge¢ 60 giin iginde toplanir.

MADDE 14 - Genel Yénetim Kurulunun Olusumu :

Genel Yonetim Kurulu, genel baskan, genel sekreter ve bir yonetim kurulu iyesi ile
birlikte toplam ii¢ liyeden olusur. Asil Uye sayisi kadar da yedek iiye secilir. Asil uyelikten
bosalma oldugunda aldiklar1 oy sirasina gore yedekleri ¢agrilir. Genel Yénetim Kurulu Uyeleri
genel kurulca bu goreve aday olanlar arasinda 17. maddede ongoriilen yontemle secilir.

MADDE 14/A - Sendika Yineticilerinde Aranacak Nitelikler :
6356 sayili Kanunda, yoneticilik icin ongoriilen niteliklere sahip olmak

MADDE 15 - Genel Yénetim Kurulunun Toplanma Usulii :

Genel Yénetim Kurulu iki hafiada bir énceden saptanan giinde genel baskan
bagkanliginda toplanir. Toplant: ve karar yeter sayisi liye tam sayisinin salt cogunlugudur.

Oylarin esitligi durumunda genel baskanin katildig1 gorils genel ydnetim kurulunun
kararim olusturur. Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir. Genel
Yénetim Kurulu gerektiginde genel baskanin ya da iki liyenin istemi {izerine her zaman toplanir,

MADDE 16 — Genel Yénetim Kurulunun Girev ve Yetkileri :

Genel Yénetim Kurulu genel kuruldan sonra en yetkili karar ve yiiritme organidir.
Genel Yénetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir.

a)Ana tiiziikte belirlenen amag ve ilkelerin yasama gegirilmesi ve sendika gérevlerinin
yerine getirilmesi igin gereken tiim kararlar almak

b)Uzmanlik dairelerinin baskanlarini belirlemek igin gérev bolimii yapmak

¢)Ana tliziigli yorumlamak ve uygulamak

d)Genel kurul ve sube genel kurullarim toplantiya ¢agirmak

e)Genel kurul kararlarimi yerine getirmek genel kurulca verilen yetkileri kullanmak

f)Ana tiiziik ve ydnetmelik hiikiimlerine organ kararlarina aykiri davranan sendika
liyeleri ve yoneticileri genel disiplin kuruluna sevk etmek

g)Genel kurulca verilen yetkiye dayanarak subeler ve temsilcilikler acmak, sinirlarini
saptamak, kurucu yoénetim kurulu ve caliganlar1 atamak, tcret ve calisma kosullarini
belirlemek.(Ancak genel ydnetim kurulu sube sinirlan icerisinde isyerlerinin sube genel
kurullarinda énerileri alt1 ay icerisinde baska subeyi baglamaz )

h)Uyelik bagvurularini karara baglamak

1)Ana tiiziikte belirlenen amaclarin gergeklesmesi igin bilimsel ve teknik biirolar kurmak
calisacaklart atamak. Ucret ve ¢alisma kosullarni belirlemek

)Egitim galigmalar1 yapmak

i)Sendika adina anlagmalar yapmak

k)Sendika ¢alisanlarin diizenli yuriitiilmesi i¢in yonetmelikler hazirlamak ve yurtirlige
koymak

)Bosalmas: durumunda genel baskanlik ve genel sekreterlik i¢in kendi tiyeleri arasinda
se¢im yapmak

m)Uzmanlik dairelerinin kurulmasina karar vermek

n)Uyeleri adina toplu is sézlesmeleri bagitlamak toplu iy uyusmazliklart ¢ikarmak, grev
karar1 almak, uygulamak ve gerektiginde kaldirmak. Toplu is uyusmazliklarinda i gili
makamlara arabulucuya,hakem kurullarina ve yargt organlarina bagvurmak

o0)Sendika isyeri temsilcilerini atamak gorevden almak ya da bu konuda

beleri yetkili
kilmak »



0)Calisma yasaminda yasal diizenlemelerden toplu is s6zlesmelerinden 6rf adet ve
geleneklerden dogan uyusmazliklardan hizmet akdinde ve sosyal glivenlik hukukundan
kaynaklanan haklari konusunda iiyelerinin ve miras¢ilarim temsilen davalar acmak acilan
davalara taraf olmak

Sendikaya tasinir veya tasinmaz mal satin almak ve satilmasina karar vermek ve bu
islemleri yapacak gérevlileri belirlemek ve yetkilendirmek.

r)Ulusal ya da uluslararas: orgiitlerle kamuya ait ve 6zel kuruluslarmn toplanti ve
gezilerine katilacak temsilcileri saptamak

s)Genel denetim kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agirmak

s)Sendika merkezinin il sinirlan igerisinde adres degisikligine karar vermek

t)Ana tlizik ve yonetmelik hiikiimlerine organ kararlarina aykin davranan sendika
tyelerini ve ydneticilerini genel disiplin kuruluna vermek

u)Yasal zorunluluk geregi olan ana tiizikk diizeltmelerinin yapmak eksikliklerini
tamamlamak.

MADDE 17 — Genel Bagkanin Se¢imi :

Genel kurul toplantisina katilan delegelerin 2/3 oy ile segilir. 11k turda bu ¢ogunluk
saglanamazsa ikinci turda salt cogunluk oyunu saglayan aday, bu turda cogunluk
saglanamamasi durumunda ticlincii turda en ¢ok oy alan genel baskan secilir.

MADDE 18 — Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri :

a)Sendikay1 yurt iginde ve yurtdisinda gercek ve tiizel kigiler ve kurumlar katinda temsil
etmek.

b)Sendika i¢inde uyum ve diizeni saglamak.

¢)Genel kurul toplantisini agmak, genel yonetim kuruluna damsma kurullarina
baskanlik etmek, sendikaca diizenlenen tiim toplantilar1 yonetmek. Genel bagkanin yoklugunda
gorev ve yetkilerini genel sekreter iistlenir.

MADDE 19 — Genel Sekreterin Se¢imi :
Genel sekreter genel kurulca bu goreve aday olanlar arasinda 17. Maddede Ongoriilen
yontem uyarinca segilir.

MADDE 20 — Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri :

a)Genel baskamn yoklugunda yonetim kuruluna bagkanlik yapar.

b)Sendikanin amag ve ilkelerini yasama gegirilmesi ve gorevlerin yerine getirilmesi i¢in
¢alisma yasamunin ve 6zellikle iskolunu ilgilendiren tiim verileri derlemek, yazigsmalar yapmak.

¢) Genel yonetim kurulunun gindemini hazirlamak. Toplantidan en az bir giin Once
genel yonetim kurulu iiyelerine ulastirmak. Karar defterini tutmak, katilan liyelere imzalatmak.

d) Genel yonetim kurulunca alman kararlarin uygulanmasi i¢in uzmanhk daireleri
arasinda esgiidiim saglamak.

e) Sendika personelinin diizenli ¢alismasin saglamak, 6zliik islerini diizenlemek.

MADDE 21 - Genel Denetim Kurulunun Olusumu :
Genel denetim kurulu, genel kurulca segilen ¢ ityeden olusur. Asil lye sayisi kadar
yedek liye de segilir. Bu iiyelerin arasindan bir baskan, bir yazman segilir. En geg alt1 ayda bir

toplanir. Toplant: ve karar yeter sayis1 salt ogunlugudur. Baskan dahil her lUye bir oy hakkina
sahiptir.




MADDE 22 - Genel Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri :

a)Genel DenetimKurulu ¢alismalarinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek.

b)Ana tiiziige uygun olarak yonetsel ve parasal denetimler yapmak, daha diizenli bir
calisma ortaminin yaratilabilmesi i¢in genel yonetim kuruluna éneride bulunmak.

¢)Her denetim sonunda genel yonetim kuruluna, dénem sonunda genel kurula rapor
vermek.

MADDE 23 — Genel Disiplin Kurulunun Olugumu :

Genel disiplin kurulu, genel kurulca segilen {i¢ liyeden olusur. Asil Uye sayis1 kadar
yedek ilye seilir. Kurul iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman secer, toplanma ve karar
yeter sayist liye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Genel disiplin kurulu, genel yonetim
kurulunun istemi iizerine toplanir ve Gniine gelen konuyu en ¢ok bir ay i¢inde sonuglandirr.
Genel ydnetim kurulu gerektiginde bu streyi uzatabilir. Kurul iiyeleri kendileri ile ilgili
toplantilara katilamazlar. Yerine geeici olarak yedekleri gagrilir. Kurul tyelerine iliskin konular
oncelik ve ivedilikle griigiir, genel disiplin kurulu ilgilinin savunmasimi aldiktan ve sunulan
tim kamtlar1 degerlendirdikten sonra karar verir, Kararlar ve kars1 oylar gerekeeli olmall,
kararin kanitlari ayrintil: olarak gosterilmelidir.

MADDE 24 - Genel Disiplin KuruluGérev ve Yetkileri :

Genel disiplin kurulu sendika Uye ve yoneticileri hakkinda asagida belirtilen esaslardan
birini verir.

a)Uyari,

b)Kinama,

¢)Sendika yédneticilerini gegici olarak (6 ay1 gegmemek lizere) gorevden almak,

d)Sendika liyeliginden gegici ya da siireli olarak ¢ikarma yoniindeki kararlari genel
kurula sunmak. Genel disiplin kurulunca verilen kararlar, genel yonetim kurulunca uygulanir.
Genel kurulca verilen siireli gérevden alma kararina kars1 sendika tiyesinin itiraz hakki vardir.
Gorevden siireli alinma hallerinde, gorevi askiya alinan yé&netici, yoOnetsel yetkilerini
kullanamaz. Ozliik haklarindan yararlanamaz. Genel disiplin kurulunca verilen sureli gérevden
alma karan ile siireli Uyelikten ¢ikarma Karar, ilgilinin Is Mahkemesine agacagl dava
sonucunda veya genel kurulun onayt ile kesinlesir.

MADDE 25 — Sube Genel Kurulunun Olusumu ;

a) Sube genel kurulu sube smirlar: icindeki liye says1, sube yonetim,sube denetim ve
sube disiplin kurulu tyeleri ile birlikte bes yiizden az ise yelerden, bes yiizden ¢ok ise
delegelerden olusur.

b) Delege sayisina gore yapilacak sube genel kuruly, sube yonetim,sube denetim ve
sube disiplin kurulu tyeleri ve igyerinde ¢alisan uyelerce secilen toplam yuz delegeden olusur.

¢) Sube genel kuruluna igyerlerinde segilecek delegelerin sayis;, genel yonetim
kurulunca sube sinirlan i¢indeki toplam tiye sayisinin delege sayisina orani g0z 6nline alinarak
belirlenip ilgili subeye, genel kuruldan bir ay 6nce bildirilir. Isyerinden secilecek delege sayisim
belirlemede, kesirler yarim ise ya da asiyorsa tama iblag edilir. Ancak Uye sayisina
bakilmaksizin her isyeri sube genel kurulunda en az bir delege ile temsil edilir.

d) Sube genel kurullarina katilacak delegelerin secim tarihi, yeri ve segime katilacak




MADDE 26 — Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Calisma Yéntemi:

a) Sube Genel Kurulu 4 yilda bir Genel Kurul Toplant: tarihinden en az iki ay énce
toplanir. Toplant: tarihi Genel Yénetim Kurulunca belirlenir. Giindem ve yapilacagi yer Sube
Y&netim Kurulunca saptanur.

b)Sube Genel Kurulu’nun giindemi, yer, gin ve saati ile {iye ya da delege listesi,
¢ogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar, iki niisha olarak
toplantidan en az 15 giin dnce genel kurulun yapilacag1 yerin miilkd amiri ile il gili se¢im kurulu
bagkanligina bildirilir ve mahalli iki gazetede ilan edilir.

¢) Sube Genel Kurulu’nun toplant yeter sayisi delege ya da liye tam sayisimin salt
¢ogunlugudur. Duyurulan giinde yeterli ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplant en geg 15 gin
i¢inde delege ya da iiye tam sayisimin 1/3’ii ile yapilir,

d) Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan delege ya da tiye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur. Ancak bu say1 delege tam sayisinin %’{inden az olamaz

€) Sube Genel Kurulu’na sunulacak Sube Yénetim Kurulu ¢alisma raporu ile Denetim
Kurulu raporunun delegelere ya da iiyelere toplant1 tarihinden en az 15 giin 6nce gonderilmesi
zorunludur.

f) Sube Genel Kurul ¢aligmalarim Sube Bagkani ya da y6netim kurulu tiyelerinden biri
baslatir ve baskanlik kurulunun se¢imini yOnetir.

g) Sube Genel Kurulu baskanlik kurulu agma, oyla segilen bir baskan, iki baskan
yardimcisi ve yeteri kadar yazmandan olusur. Sube Genel Kurulunca alinan biitiin kararlar ile
se¢im sonuglari, Genel Kurul Karar karar defterine yazilarak Bagkanlk Kurulu iiyelerince
imzalanir.

h)Sube Genel Kurulu toplantisinda yalmz giindemde yer alan maddeler gorustiliir.
Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda birinin toplantida goriisiilmesini istedigi
hususlarin giindeme alinmasi zorunludur.

)Sube Genel Kurulu giindemindeki konulari ve delegeler ya da iiyeler tarafindan
sunulacak Onerileri inceleyip, rapora baglamak tizere komisyonlar olusturabilir. Uye sayisi
genel kurulca belirlenen komisyonlar ¢alismalarina baslamadan 6nce bir baskan ve bir yazman
segerler. Komisyonlar raporlar genel kurulca gorugilip karara baglanmadikca gecerli
sayilmaz.

MADDE 27 —~ Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri :

a)Sube Yo6netim ve Denetim Kurullarnin raporlarini goriisiip karara baglamak.

b)Subeye iliskin sorular gorisiip Sube Yonetim Kurulu’na énerilerde bulunmak.

¢)Gizli oyla Sube Baskani ile Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullar asil ve
yedeklerini, genel kurul delegelerini segmek.

MADDE 28 — Olaganiistii Sube Genel Kurulu :

Olaganistii Sube Genel Kurulu asagida belirtilen kosullarda toplanir.

a)Sube Yonetim ve Denetim Kurulu karan ile,

b)Sube Genel Kurulu delegelerinin ya da lyelerinin 1/5’inin yazili ve gerekeeli
istemiyle,

¢)Olaganiistii Sube Genel Kurulu’na bir dnceki genel kurulda segilmis delegeler, ya da
sube simirlart igindeki iiyeler katilir.

d)Olaganiistii Sube Genel Kurulu glindemiyle baghdir.

e) Olaganiistil Sube Genel Kurulu’na ¢agrt genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

f)Olaganiistii Sube Genel Kurulu isem gliniinden baslayara i
toplanir.,




MADDE 29 - Sube Yénetim Kurulunun Olusumu :
Sube Yoénetim Kurulu olusumu, baskan ve sekreterle birlikte 5 tyeden olusur. Sube
Yonetim Kurulu asil {iyelerinde bosalma olursa, aldiklar Oy strasma gore yedekleri ¢agrilir.

MADDE 30 - Sube Yénetim Kurulunun Calisma Yontemi :

Sube Yonetim Kurulu haftada bir énceden saptanan glindemde bagkanin yénetiminde
toplanir. Baskanin yoklugunda toplantiyr sube sekreteri yonetir. Toplant: ve karar yeter sayisi,
Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Oylarn esitligi durumunda baskanin katildig: gorils
yénetim kurulu kararim olugturur.

Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir, Giindemin
hazirlanmasi ve kararlarin deftere yazilmast sekreterin gérevidir.

Sube Yo6netim Kurulu gerektiginde baskanin ya da iki Uyenin istemi {izerine her zaman
toplanir.

MADDE 31 - Sube Yénetim Kurulunun Girev ve Yetkileri :

a)llk toplantisinda uyeleri arasindan bir sekreter ve bir sayman se¢mek,

b)Sube siirlan iginde is yerini orgiitlemek,

¢)Genel Yonetim Kurulunun verecegi yetki s iginde toplu is sozlesmesi
gorigmelerine katilmak, bagitlanan toplu iy sbzlesmelerinin uygulanmasin saglamak,
gerektiginde isverenlerle goriiserek ¢ikan sorunlar ¢6ziimlemek.

d)Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak ya da bu amagla goérevlileri belirlemek,

e)Uyelik basvurularini incelemek, tyelik belgelerini gériisii ile birlikte Genel Yonetim
Kurulu’na iletmek.

f)Genel Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak. Genel Yénetim Kurulunun yetki
vermesi durumunda isyeri temsilcilerinin se¢imini yapmak.

g)Sube smurlan iginde cercevesi Genel Yoénetim Kurulunca saptanan egitim
¢alismalarini yapmak.

h)Bolge igindeki orgiit secimleri ile ilgili tim ¢alismalan yapmak. Genel Yonetim
Kurulunun bu konuda verecegi gdrevleri yerine getirmek.

1)Sube Denetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, saptadig: usulsiizliikleri Genel Ydnetim
Kuruluna bildirmek.

i)Sube Genel Kurulunun olaganiistii toplantrya ¢agrilmasini Genel Yénetim Kurulundan
istemek.

J) Sube Disiplin Kurulu kararlarin: uygulamak.

k) Sube harcamalarin: onaylamak.

1) Ana tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerinj uygulamak.

MADDE 32 —Sube Bagkaninin Gérev ve Yetkileri :

a)Ana tiiziik ve ydnetmelik hitkiimleri ile stmirl olarak subeyi temsil etmek,

b)Sube ydnetim kurulu toplantilarina baskanlik etmek,

¢)Sube ¢alismalarinin  diizenli yuritilmesini  saglamak, ¢alisma ve hesaplari
denetlemek, uyarilarda bulunmak.

d)Sube gdrevlilerinin uyumlu ve verimli calismasint saglamak, bu amagla gerekli
Onlemleri almak,
e)Iki imza ile yapilacakyazismalari ve islemleri imzalamak,
f)Uyeler, temsilciler ve isverenlerle toplanti yapmak, bolgedeki sorunlart ¢ozlimlemek.
g)Genel Yonetim Kurulu karan ileana tiizikk ve yOnetmehy 4
uygulanmasini saglamak.




h)Gerektiginde sonradan Sube Yénetim Kurulunun onay1 alinmak iizere 500TLye kadar
harcama yapmak.

MADDE 33 —Sube Denetim Kurulunun Olusumu :

Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca segilen {i¢ Giyeden olusur. Asil lye sayisi
kadar da yedek ilye secilir.

Kurul, iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman secer. En geg alt ayda bir toplanir.
Toplant1 ve karar yeter sayis Uye sayisinin salt ¢ogunlugudur. Baskan dahil her Uye bir oy
hakkina sahiptir.

MADDE 34 - Sube Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri :

a)Sube Yonetim Kurulu ¢alismalarinin Genel Kurul kararlarina uygun yapilip
yapilmadigin denetlemek.

b)Ana tiizikk ve yénetmeliklere uygun olarak yonetsel ve parasal denetimler yapmak,
daha verimli bir ¢alisma ortaminin yaratilabilmesi igin sube yonetim kuruluna Oneride
bulunmak.

¢)Her denetim sonunda Sube Yénetim Kuruluna ve Genel Yoénetim Kuruluna, dénem
sonunda bir 6rnegi Genel Yonetim Kuruluna gonderilmek tizere, Sube Genel Kuruluna rapor
vermek.

d)Sube Yonetim Kurulunun istemi {izerine denetimler yapmak.

e)Gerektiginde Sube Yénetim Kurulundan, Sube Genel Kurulunun olaganustii
toplantiya ¢agrilmasini istemek.

MADDE 35 ~Sube Disiplin Kurulunun Olusumu ve Calisma Yoéntemi :

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulunca segilen {i¢ {iyeden olusur. Asil Uye sayisi
kadar yedek iiye segilir. Kurul tiyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger.Toplant ve
karar yeter sayisi iiye sayisinin salt ¢ogunlugudur. Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulunun
istemi iizerine toplanir ve éniine gelen konuyu en geg bir ay i¢inde karara baglar. Sube Yénetim
Kurulu gerektiginde bu siireyi uzatabilir. Kurul tyeleri kendileri ile ilgili toplantiya
katilamazlar. Yerine gecici yedekleri ¢agrilir. Kurul, tyelerine iliskin konulan &ncelik ve
ivedilikle goriisiir. Sube Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tiim kanitlar
deZerlendirdikten sonra karar verir. Kararlar ve kars1 oylar gerekceli olmali, kanitlar kararda
ayrintili olarak gésterilmelidir.

MADDE 36 — Sube Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri :

Sube Disiplin Kurulu, sube uyeleri ve yoneticileri hakkinda uyar1 ve kinama cezasi
verir. Sube disiplin kurulu 6niine gelen kararlarda daha agir bir ceza verilmes;i gerektigi kanisina
varirsa, goris ile birlikte dosyay geregi yapilmak tizere, Genel Yénetim Kuruluna génderilmesi
i¢in Sube Denetim Kuruluna verir. Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlar Sube Yonetim
Kurulunca uygulanir,

MADDE 37 - Bagkanlar Kurulu :

Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkan’in yonetiminde Genel Yonetim Kurulu Uyeleri,
Denetim ve Onur Kurulu Bagkanlar: ile Sube Baskanlar 6 ayda bir defa toplanirlar.

Bagkanlar Kurulu Genel Yénetim Kurulunun gerekli gordugii zamanda toplanir.
Giindemde yer alamayan konulan gorigtilmesi toplantida hazir bulunanlarin salt cogunlugunun
kararina baglidr.




MADDE 38 — Genel Temsilciler Kurulu :

Genel Temsilciler Kurulu, Genel Bagkan’in ydnetiminde Genel Yo6netim Kurulu
Uyeleri, Denetim ve Genel Disiplin Kurulu Uyeleri, Sube Yonetim Kurulu tyeleri ile Is Yeri
Bag Temsilciliklerinden olusur.,

Genel Temsilciler Kurulu en az yilda bir defa Genel Yénetim Kurulu karan ve
hazirladig giindem uyarinca toplanir.

MADDE 39 - Sube Temsilciler Kurulu '
Sube Temsilciler Kuruly, Sube Bagkani’nin yénetiminde Sube Yonetim Kurulu Uyeleri,
Denetim ve Disiplin Kurulu Uyeleri ile Is Yeri Temsilcilerinden olusur,

Sube Temsilciler Kurulu, Sube Yénetim Kurulu karar ve hazirladig: glindem uyarinca
en az yilda bir kez toplanir,

MADDE 40 - Uzmanhk Daireleri :

Sendika islerinin daha diizenli ve verimlj yurtiyebilmesi i¢in asagidaki daireler
kurulabilir.

1 - Orgiitlenme,

2 - Toplu Sozlesme,

3 - Egitim ve Arastirma,

4 — Mali Isler,

S — Basin — Yaym ve Halka [liskiler,

6 — Hukuk,

7 — Das lliskiler.

a)Gerektiginde Genel Yénetim Kurulu Karari ile yeni daireler kurulabilir.

b)Her uzmanlik dairesinin kurulugunu, gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir
yonetmelik hazirlanir.

BOLUM 3
GELIR VE GIDERLERE jLiSKiN HUKUMLER

MADDE 41 - Gelirler :

Sendikanin gelirleri asagida gOsterilmistir.

a)Uyelerden almacak briit bir yevmiye lyelik aidat1 ve toplu i s6zlesmesi, grev ve
lokavt yasasinda belirlenen briit bir yevmiye dayanisma aidat.

b)Mal varlig: gelirleri, Sendikanin mal varhig gelirleri, para ve taginir, tasinmaz
mallardan saglanan gelirler ve bu degerlerin devir, temlik ve satiglarindan elde edilen kazanglar.

¢)Yasalara uygun olarak uluslararas orgiitlerden saglanan yardim]ar

d)Sosyal ve Kiiltiirel etkinlik gelirleri

e)Genel Yonetim Kurulu tarafindan kabulii uygun gortilen gergek ve tiizel kisilerden ve
sendikanin {iyesi bulundugu Konfederasyon ile uluslararas: orgiitlerden saglanan bagislar.

MADDE 42 - Gelirlerin Kullanma Yontemi :
Sendika gelirleri elde edildikleri tarthten itibaren otuz gun iginde sermayesinin
yarisindan fazlasi devlete ait olan ve Genel Yénetim Kurulunca belirlenecek ba yatirilir,
Sendika kasasinda briit yasal asgari licretin on katindan fazla nakit bulund




MADDE 43 - Sendikanin Giderleri :
a)Harcamalar biitgeye uygun olarak Genel Yénetim Kurulu karari ile yapilir,

b)Sendika gelirlerinin en az ylizde onu dyelerin egitimi ve mesleki bilgi ve
tecriibelerinin artinlmasi i¢in kullanilir.

MADDE 43/A - Demirbaslarin Satisi ve Terkini

Demirbaglarin Satis1 ve Terkini Vergi Usul Yasasi’na gore yapilir ve demirbas sinifina
giren her tirli esya ve malzeme demirbas defterine kaydedilir. Bunlar higbir sekilde islem
gormez. Ihtiyag fazlasi, kullanilmaz duruma gelmis, demirbas defterine kayith aktifleri satmaya
ve terkine Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

BOLUM 4
CESITLI HUKUMLER

MADDE 44 — Tutulmasi Zorunlu Defterler ve Kayitlar :

A)Asagida belirtilen defter ve kayitlarin tutulmas: zorunludur.

1)Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurulu karar
defteri.

2)Uyeler ile ilgili bilgilerin yer aldi Uye kayit defteri,

3)Aidat, yevmiye, envanter defteri ile defteri kebir,

4)Gelen ve giden evrak kayit defteri,

S)Zimmet defteri,

6)Bilango ve kesin hesap defteri,

7)Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalari,

8)Genel Yonetim Kurulu karar ile bastirilan sira numarali, mithiirlii, kopyali gelir
makbuzlar ile giderlerin fatura ve belgelerin saklanacag: dosyalar.

B)Yukarida (1), (2),(3), (4) sira numarali bentlerde yazili defterler her olagan genel
kurulu izleyen 15 giin i¢inde notere onaylattirilir.

C)Subelerde tutulacak defter ve kayitlara iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim
Kurulunca hazirlanacak bir yénetmelik ile belirlenir.

MADDE 45 — Sendika ve Yéneticilerin Ucret ve Odenekleri :

a)Sendikada {icretle ¢alisan yoneticilere ddenecek tcret ve yan Gdemeler biitce ile
belirlenir.

b)Sendika yo6neticilerinin emekli olmalari, ayrilmak isteyenler, Genel Kurulda secime
girmeyenler veya yeniden secilemeyenler, sendikada iicretli olarak goreve bagsladiklar tarihten
itibaren hesaplanmak iizere ¢alismis oldugu her hizmet yilt igin kendileri bir giinliik ticretinin
45 katr tutarinda hizmet Odenegi verilir. Buna ilaveten, ek olarak saglanan para ve para ile
ol¢lilmesi miimkiin olan haklar da kendilerine veya yasal mirasgilarina 6denir. Bir yildan artan
stireler i¢in 6denegin yillik orani tizerinden hesaplama yapilir. Ayni dénem i¢in bir defadan
fazla hizmet ddenegi édenmez. Hizmet 0deneginde dénem kidem tazminati tavani dikkate
alinir,

¢)Genel Yonetim Kurulu tiyeleri ve Sube Baskan ve Sekreterinin Ucreti, yasal asgari

Geretin 1,5 katindan az, 4 katindan fazla olamaz. Yemek disindaki tiim menfaatler bu tutarlara
dahildir.




MADDE 46 - Sendikanin Tiizel Kigsiligine Son Verilmesi :

Tizel kisilige son verilmesi amaciyla toplanmis Genel Kurulca kararlagtiriir, Bu
konudaki karar genel kurul, delege yada iiye sayisinin salt gogunlugu ile verilir. Tiizel kisilige
son verilmesi durumunda sendikanin tiim parasi, malvarligi, bor¢ ve alacaklar ile lyesi
bulundugu iist kurulusa devredilir.

MADDE 47 — Ulusal ve Uluslararasi Ust Kurulus Uyeligi :

Timka-Is Sendikasi, Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar Konfederasyonu (DISK) ve
Merkezi Britksel’de olan Uluslararas: Kimya, Enerji, Maden ve Genel Is¢i Sendikalan
Federasyonu’nun (ICEM) ve (EMCEF) tiyesidir.

MADDE 48- Sendikanin Kurucular: :

1- Omer Ozcan ~ Mehmet 1945 TC. Ulkii Sok. No:4/7 Cekmece/ist.

2- Ahmet Ekmek¢i Kadir 1933 TC. Topkap: Cad. Yan Sok. No:55 Ryiip/ist

3- Hiiseyin Yazici  Hasan 1931 TC. istiklal Cad. Cami Sok. No:35 Bagcilar/ist
4- Salim Demirtas Sadik 1946 TC. Omer Hayam Sok. No:97 Rami/lst.

S- Ahmet Yazica Hasan 1933 TC. B.Cekmece Kemerdere Yolu No:87 ist.

6- Melahat Cancanoglu Mehmet TC. B.Cekmece Kemerdere Yolu No:3 Ist.

7- Ergiin Yavuz Ismail 1949 TC. B.Cekmece Kemerdere Yolu No:33 st.

GECICI MADDE : Yiiriirliik :
Is bu tiiziik hikiimleri 01.01.2016 tarihinden itibaren yirilirliige girmistir. Bu tarihten
sonra yapilan tiiziik degisiklikleri ise degisiklik tarihinden sonra yurlrliige girer.




