ROMAN VATANDASLARA YONELIK STRATEJi BELGESI VE EYLEM PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIRME KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge, Roman Vatandaslara Yonelik Strateji Belgesi (2016-2021) ve
1. Asama Eylem Plan1 (2016-2018) kapsaminda olusturulan Izleme ve Degerlendirme Kurulu
tarafindan yapilacak ¢alismalara iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmstir.
Yonerge, Strateji Belgesinin yiirlirligli siiresince, Romanlarin egitim, saglik, istthdam,
barinma ve sosyal hizmetler alanlarinda yasam kosullarini iyilestirmek i¢in gergeklestirilecek
faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile gorevli Izleme ve Degerlendirme Kurulunun
caligma usul ve esaslarin1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Yiiksek Planlama Kurulunun 27/04/2016 tarihli ve 2016/10
sayili karar1 ile kabul edilen ve 30/04/2016 tarihli ve 29699 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan Roman Vatandaslara Yonelik Strateji Belgesi’nin “Uygulama Siireci ve Yontem”
baglikli boliimiine ve I. Asama Eylem Plani’'nin 1 numarali eylemine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligini

b) Genel Miidiirlik: Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirligiind,

¢) Bagkan: Izleme ve Degerlendirme Kurulu Baskanini,

¢) Kurul: izleme ve Degerlendirme Kurulunu,

d) Tlgili kurum/kurulus: Sorumlu kurum ve kurulusun eylemi gergeklestirmek iizere calismaya
davet ettigi ve calismay1 is birligi ve koordinasyon igerisinde birlikte yiirtittiigii kurum ve
kuruluslari,

e) Sorumlu kurum/kurulus: izleme ve Degerlendirme Kurulu eylemlerinin gerceklestirilmesi
icin gerekli alt yapiy1 ve/veya is birligi ve koordinasyonu saglayacak gorevli kurum ve
kuruluslar,

f) ROSEP: Roman Vatandaslara Yonelik Strateji Belgesi ve Eylem Planlarini,

g) Uye: Izleme ve Degerlendirme Kurulu iiyesini,

g) STK: Sivil Toplum Kuruluglarimi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Izleme ve Degerlendirme Kurulunun Olusumu ve Gorevleri

Izleme ve Degerlendirme Kurulunun olusumu

MADDE 4 — (1) Bakanlik Miistesar1 veya gorevlendirecegi Miistesar Yardimcist Kurulun
baskamdir. Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirii Kurulun dogal iiyesidir. Uyelerin
yarist, ilgili Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan; diger yarisi ise ilgili
STK’lardan, akademisyenlerden ve meslek orgiitleri gibi kamu sektorii disinda yer alan
paydaslardan olusur.

(2) Kurulun sekretaryas: Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii Sosyal Icerme Daire
Bagkanlig tarafindan yiirtitiiliir.



izleme ve Degerlendirme Kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 5 — (1) Kurulun yiikiimliiliik, gorev ve yetkileri sunlardir:

a) ROSEP uygulamalarini izlemek ve yonlendirmek amaciyla yilda bir kez toplanmak,
sorumlu ve ilgili kurum ve kuruluslar1 bilgi almak tizere gerektiginde toplantiya davet etmek,
b) ROSEP kapsamindaki uygulamalar1 izlemek, bu amagla kararlar almak ve farkli kurum ve
kuruluglar arasinda is birligi ve esgilidiim saglamak,

¢) ROSEP’in strateji ve eylemlerini gozden gegirmek, gerektiginde bazi strateji ve eylemlerin
degistirilmesi ve/veya yeni strateji ve eylemler iiretilmesine yonelik Bakanliga oOnerilerde
bulunmak,

¢) ROSEP kapsaminda sorumlu kurum ve kuruluslarin ¢alismalarinin sonuglarina gore
eylemlerin uygulanmasini, hedeflere ulasilma durumunu ve bunlarin zamanlamasini takip
etmek; varsa sorunlar1 belirlemek, bunlarin giderilmesi i¢in Oneriler gelistirmek ve bunlar
sorumlu kurum ve kuruluslara iletmek,

d) ROSEP’in izleme ve degerlendirme yapisinin etkin bir sekilde ¢alismasi igin Oneriler
gelistirmek ve yilik izleme raporlarin1 goriismek, yillik izleme raporlarmi ve
degerlendirmelerini Miistesarlik makamina sunmak.

Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 6 — (1) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Kurul toplantilarina baskanlik etmek,

b) Kurulun toplanma tarihini ve yerini tespit etmek,

¢) Toplantinin giindemini belirlemek.

Izleme ve Degerlendirme Kurulu iiyelerinin gorevleri

MADDE 7 — (1) Kurul iiyelerinin gorevleri sunlardir:

a) Kurul toplantilarina giindeme iliskin 6n hazirlik yaparak katilmak,

b) ROSEP kapsaminda yapilan isleri periyodik olarak izlemek, degerlendirmek ve
raporlamak, ¢alismalarin1 Kurul toplantilarinda sunmak.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 8 — (1) Sekretaryanin gorevleri sunlardir:

a) Kurul toplantilarinin hazirliklarini yapmak,

b) ROSEP kapsaminda sorumlu kurum ve kuruluslardan gelecek degerlendirme raporunu
Kurula sunmak ve Kurul giindemine getirmek,

c) Her yilin subat ayinda toplanan Kurul sonrasinda toplanti sonu¢ ve degerlendirmelerini
izleyen mayis ay1 sonuna kadar raporlamak,

¢) Kurulun toplant: kararlarini ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek, yillik izleme raporlarini
hazirlamak ve arsivlemek,

d) ROSEP’i yurt i¢inde ve yurt disinda temsil etmek,

e) Duyurularin ve bilgilendirmelerin Genel Miidiirliik internet sayfasinda yayimlanmasini
saglamak.



. UCUNCU BOLUM
Izleme ve Degerlendirme Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

Toplanti ve giindem

MADDE 9 — (1) Kurul, bir 6nceki yila ait uygulamalar1 degerlendirmek iizere yilda bir kez
subat ayinda toplanir. Gerek goriilen hallerde Kurul Baskani en az iki hafta 6nce yazili olarak
bildirmek kaydiyla iiyeleri olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(2) Kurul karar1 ile gerekli goriilen hallerde, basta sorumlu ve ilgili kurum ve Kurulus
temsilcileri olmak tizere, gozlemci olarak katkilarindan faydalanilmak amaciyla, diger kurum
ve kuruluslarin {ist kademe yonetici ve uzmanlari ile akademisyenler, meslek kuruluslar1 ve
sivil toplum kurulusu temsilcileri Kurul toplantilarina katilabilirler.

(3) Toplant:1 tarihi ve yeri, toplanti taslak giindemi ve varsa toplantiya iliskin dokiimanlar
toplantidan en az iki hafta once sekretarya tarafindan Kurul iiyelerine yazili olarak veya
elektronik ortamda gonderilir. Uyeler, taslak giindeme iliskin goriis ve oneriler ile giindeme
alinmasini istedikleri konular1 giindemin iletilmesinden itibaren bir hafta igcinde sekretaryaya
bildirirler. Sekretarya, taslak giindemi Baskana sunar ve nihai hale getirir.

Goriismelerde usul

MADDE 10 — (1) Kurul, iiye sayisinin en az yarisinin katilimiyla toplanir.

(2) Toplant1 giindemine gore sekretarya tarafindan bir 6nceki yilda yasanan gelismeleri igeren
sunug ve bilgilendirme yapilir.

(3) Toplant1 sonucunda alinacak kararlar maddeler halinde okunur, toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile kararlar alinir. Esitlik halinde bagkanin katildigi goriis ¢ogunlugu saglamis
sayilir.

Toplanti karar ve tutanaklari

MADDE 11 — (1) Kurul karar ve tutanaklari, toplanti sonrasinda sekretarya tarafindan
hazirlanacak toplanti1 tutanagina gecirilerek yirmi is giinii icerisinde liyelere yazili olarak veya
elektronik ortamda iletilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hususlar
MADDE 12 — (1) Bu Yonergede belirtilmeyen hususlarda Kurulun kararina uyulur.

Yiirirlik
MADDE 13 — (1) Bu Yonerge onay tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 - (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Aile ve Sosyal Politikalar Bakani yiiriitiir.



