SIGORTA ACENTELERI iI$VEREN SENDIKASI TUZUGU
I-KURULUS
SENDIKANIN KURULUS VE ADI
Madde 1-Sendikanin adi Sigorta Acenteleri Isveren Sendikas! dir.
Sendikanin Kisa adi SAIS dir.

Madde -2 Sendikanin Merkezi Adana’ dadir.Adresi:Beyazevler cad.Soyergin apt.alti
no: 11 Cukurova/ADANA dir.Merkezin baska bir ile taginmasina Genel Kurul, Il igi yer
degisikligine Merkez Yénetim kurulu karar verir.

Sendika genel kurul veya genel kurul tarafindan verilen yetkiye dayanarak yénetim
kurulu karari ile subeler agabilir.

Sendikanin ve subelerin adresi il sinirlari iginde olmak ve ilgili mercilere bilgi verilmek
kaydiyla sendika yonetim kurulu karari ile degistirilebilir.” Adres degisikligi tizik
degisikligini gerektirmez.

SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI i$ KOLU
Madde 3-Sendika; Sigorta is kolunda faaliyet gosterir
Tadil’Banka,Finans ve Sigorta iskolunda faaliyet gésterir”

Bu is koluna giren iglerin yapildig: isyerlerinde gerek asil gerek yardimci igler
sendikanin faaliyet alani igine girer.

Bu igkolunun, mevzuattan éturiidaraltilmasi veya genigletiimesi veya bir sekil ve
bicimde kapsaminin degistiriimesi halinde sendikanin faaliyet gésterdidi is koluda,
kanun veya mevzuattan 6turt degisebilir, daralabilir, genisleyebilir.

SENDIKANIN AMACLARI
Madde 4-

1. Insan haklar ve temel 6zgurliklerin butinlagi iginde, din dil, irk, cinsiyet
siyasal dustince farki gbzetmeksizin btin Gyelerin ekonomik demokratik,
akademik, sosyal, kllturel, hukuksal, siyasal, mesleki 6zlik hak, ve
¢tkarlarini koruyup gelistirmeyi Uyelerine insanca yasam diizeyi saglamayi

2. Grevlilokavth sendikal haklarin taninmasi ve galigma kosullarini diizenleyen
hikUmlerin uluslar arasi normlara uyumunun saglanmasi igin gerekli
micadeleyi yuritir.

3. SAIS uluslar arasi sézlesmelerde yer alan Sigorta Acentelerinin egitimi,
temel haklari ve bagimsizhigi ile tarafsizliginin her zeminde takipgisi ve
savunucusudur.

4. Mensuplarinin birbirleriyle ¢alisanlariyla ve sigorta poligesi sahipleriyle olan
iligkilerinde durustlugu ve giiveni hakim Jgimak zere mesleki disiplin, ahlak
ve dayanigmay! korumaya yénelik fagfiye)ler yapmra




5. Amaglarini gerceklestirmek tzere diger sendikal sivil toplum kuruluglari yerel
yonetimler kamu kurum ve kuruluslar ile Uluslararasi kuruluglarla birlikte
gerekli girisimleri yapmak ve igbirligine girmek.

Sendika, amaglarini gergeklestirebilmek igin:

1. Uyelerini daha iyi galisma kosullarina kavusturmalari igin Gyeleri adina kamu
ve Ozel sigorta sirketleri ile her diizeyde gériisme ve pazarlikta bulunur ve
gerekirse butiin mesleki soruniari dava agmak sureti ile adli yargiya tasir

2. Sendika Uyelerinin sendikal amaglar dogrultusundaki mucadelesinde hak ve
cikarlarinin ihlal edildidi her durumda her tirli demokratik ve mesgru
mucadele hakkini kullanir. Onlar adina gerekli hukuksal girigimde ve
yardimda bulunur.

3. Hizmetin emegin ve drgltlenmenin toplumsal yasamdaki iglevini ve degerini
ulusal ve uluslar arasi diizeyde dayanismanin ve isbirliginin dnemini
kavramis bilingli bir Gye toplulugu ve kamuoyu yaratmak amaci ile egitsel
toplantilar isyeri salon ve Agikhava toplantilariyla-benzeri etkinlikler duzenler.

4. Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet amaciyla saglik dinlenme
spor egitim ve kultur tesisleri ve yardimlagsma sandiklari kurar ve yénetir.

5. Uyelerinin mesleki bilgi ve tecrubelerini arttirmak.igin, sendika gelirlerinin
%10 oraninda kullanmak Gzere "Egitim Fonu”adi aitinda bir fon olusturur.

6. Sigorta Acenteleri Hizmet kolunda gugli‘birsendikal birlik Glkede ve
dunyada guglu bir sendikal hareket olusturmak amaciyla gerekli galismalari
yuratar. Ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak amagclar tagiyan kuruluglarla
dayanismaya girer Ust kuruluslar kurar ya da bunlara tye olur . Bunlarla bilgi
aligverisinde bulunur. Is ve eylem birfigi yapar.

7. Kamu Sigorta ve 0zel sigorta igverenince yurutilen egitim, dgretim ve bilim
hizmetlerinin planiamasina, programlamasina yonetilmesine ve denetimine
taraf olarak katiiir.

8. Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden veya 6rf ve
adetten dogan hususlarda dava acar ve miinasebetle agilan davadan éturl
husumetlere ehil olur.

9. Uyelerin aile ve bireylerinin bakim egitim ve saglhk kosullarnin
dizeltiimesine ¢aligir.

10. Amag ve gérevlerinin gerektirdidi taginir ve taginmaz mallari iktisap eder ve
satar.

11.Basta sigorta acenteleri olmak tzere, personelinin egitiminin gelistiriimesini
saglamak amaciyla projeler tretir ve uygulamalarini saglamaya galigir.

Mesleki, demokratik ve mesru haklar kullanilirken zarara ugramis Uyelerimize yardim
amaclyla dayanigma fonu kurulur.

lokavta karar verebilir, lokavti idare eder ve gerektiginde de lokavti kaldirabilir.
SENDIKANIN CALISMA ILKELERI
Madde 5

1. Kendi i¢ isleyisinde demokratik ve merkeziyetcilj esaslarina gore ¢alsir.
Uyelerin elestiri ve éneri haklarini kullgnmalagmi, katar siireglerine

katilmalarini égendirir.
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2. Devlet, siyasi parti, orgut ve kuruluslardan orgiitsel olarak bagimsizdir.
3. SAIS kadin tyelerinin yénetsel birimlerde daha etkin bir bigimde yer almasini
ozendirir

UYELIK
Madde 6-

Sendika, hizmet koluna dahil igyerlerinde galigan btiin sigorta acentelerini higbir
ayinm goézetmeksizin ve hizmet kolunda calisiyor olmaktan bagka bir nitelik
aranmaksizin tyelige kabul eder. Genel kurulda organlara yalniz gergek kigiler
segilebilir. Organlara segilen Kisilerin kanunun 6.inci maddesinde belirtilen suglardan
mahkamiyetinin bulunmamast garttir. Organ tyelerine segilecek olanlarin ayrica
asagdaki yazili hususi niteliklere sahip olmasi zorunludur.

a)fiil ehliyetine sahip olmak
b)kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,

¢)5327 sayill Turk Ceza Kanunun 53. Maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile,
zimmet, irtikap, ragvet hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guiveni kétlye kullanmak
hileli iflas, ihaleye fesat karnigtirma edinim ifasina fesat karigtirma, suctan
kaynaklanan mal varlig: degerleri aklama ve kagakgilik suglarindan birinden
mahkumiyeti bulunmamaik, is veren sendikasi {lyesinin tiizel kisi olmas halede
tuzelkisiyi temsil eden gergek kisi de yukandakifikrada belirtilen sartiar aranir

UYELIK AIDATI
Madde 7

~Sendikaya giris igin beliflenen‘aidat 120 Ti olup, aylk tyelik aidati ise 10 lira olarak
belirlenmistir. Genel kuru! tarafindan girig ve tyelik aylik aidat| azaltabilir veya
ylkseltebilir.

UYELIGIN KAZANILMASI
Madde 8-

Sendikaya lye olmak isteyenler, bagvuru belgesinden en az 4 nusha doldurup
imzaladiktan sonra yetkili organlarin kabull igin sendika merkez, sube ya da
temsilgiliklerine verir. Basvuru belgesinin bir nushasi ilgiliye verilir.

Tadil"Uyelik bagvurular yaziii formla yapildiktan sonra Bakanlkga saglanan
elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi Gzerinden bagvurunun girilmesi ve
Sendika baskaninin onayi ile yurtrlage girer”

Sendika Uyelik belgesinin birer drnegini |ist/e

mde her yilin Subat, Mayis, Agustos
ve kasim aylarindgjca afesosyal guvenlj



basvurular gerekgesiyle birlikte ilgiliye bildirilir Bir ay icerisinde reddedilmeyen Uyelik
basvurulari kabul edilmig sayilir.

Tadil’Uyelik bagvurulan yazil olarak alinip elektronik bagvuru sistemine e-Deviet
kapisi (izerinden girilip onaylanmasini muteakip e-Devlet kapisi aracilidi ile
Bakanliga bildirilir.”

UYE OLUNACAK YER
Madde 9-

Sendika tyeleri, is yerinin bagl bulundugu yerdeki subenin Uyesidir, is yerinin
bulundugu yerde sube yoksa, tyelik bagvurusu merkez yénetim Kurulu’nun belirledigi
en yakin subeye yapilir.

UYELIGIN NAKLI
Madde 10-

is yeri itibariyle bir subenin 6rgutlenme alanindan, baska bir subenin érgitlenme
alanina nakledilenler yeni isyerinde goreve baglamalarindan itibaren 15 gun
icerisinde bu yerdeki subeye bagvurarak tyeliklerinin naklini ister. Bu subenin istedi
lizerine eski sube (yelik formunu yeni subeye gonderir ve bu nakil genel merkeze
bildirilir. Uyenin bagvurmamasi durumunda, ilgili'subeler bu iglemi kendiliklerinden
yaparlar. Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube organlarindaki gorevleri
sona erer, igverence istedi disinda nakledilenlerin Gyelikleri ve organlardaki gorevleri
istekleri halinde, idari dava agma siresinin sonuna veya dava agilmigsa dava
sonuglanincaya kadar devam eder.

UYELIKTEN CEKILME
Madde 11-

Uyeler yazili bilirimde bulunarak tyelikten cekilebilirler. Uyelikten gekilmek isteyenler,
gerekge, belitmek zorunda degildirler. Uyelikten gekilmek isteyenlerin dilekgeleri
sendika goérevlisi tarafindan alinir ve alindigina iligkin bir belge tyeye verilir. Cekilme
sendikaya bagvuru tarihinden baslayarak bir ay sonra gegerli olur.

Sendika, gekilme bildirimlerinin birer 6rneklerini her yilin subat, mayis, agustos ve
kasim aylarinda bir liste ekinde calisma ve sosyal glivenlik bakanhgina gonderir.

Tadil’Uyelik’ten ¢ekilme basvurulari yazili formla yapildiktan sonra Bakanlikca
saglanan.elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi tizerinden basvurunun
girilmesi ve Sendika bagkaninin onayi ile yururlggegjrer, ilgili gekilme listeleri e-
Devlet'kapisi (izerinden Bakanhga bildirilir.”

iGIN ASKIYA A ASI



Madde 12-

1. Uye askere alindiginda askerligi sona erinceye kadar

2. Uye ayliksiz izne aynildiginda bu durumu sona erinceye kadar

3. Uye genel ve yerel secimlere katilmak amaciyla iginden ayrildiginda, tekrar
goreve donunceye kadar Gyelikleri askiya alinir.

UYELIiGIN DUSMESI
Madde 13-

10.maddede belirtilen nedenier disinda hizmet kolundan ayriimast,

11.Olumi durumlarinda diser ancak, igveren ve kamu tarafindan gérevine son
verilenlerin Gyeligi, bu islemin iptali istemiyle agilan davanin kesinlesmesine
kadar devam eder.

UYELIKTEN GIKARILMA
Madde 14-

Uyelikten ¢ikariima, genel kurul kararn ile olur. Cikariima karari, ¢ikarilana ve
isverene yazi ile bildirilir. Gikarma kararina karg Uye, bildirim tarihinden itibaren on
bes gin iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelikten ¢ikarma karar
kesinlesinceye kadar surer.

KONFEDERASYON UYELIGI
Madde 15-

Sendikanin bir konfederasyona iye olabilmesi veya ayriimasi; Genel kurul delege
tam sayisinin salt gogunlugu kararina baghdir.

ULUSLAR ARASI SENDIKAL UYELIK
Madde 16-

Sendika amacina uygun uluslararasi kurulusa, genel kurul delege tam sayisinin salt
cogunlugunun karariyla‘tiye olabilir ya da tyelikten gekilebilir.

BiR BASKA SENDIKAYA KATILMA VEYA BIRLESME
Madde 17-

Sendikanin; ayni hizmet kolundaki bir baska sendika ile birlesmesi veya bagka bir
sendikaya-katiimasi ya da baska bir sendikanin katiimasi igin sendika genel
kurulunun delege tam sayisinin salt goguniugunun karari gereklidir. Birlegme ya da
katilmanin gergeklesebilmesi igin diger sendikalarin genel kurulunda bu yénde karar

verilmis olmasina baghdir.
ll. ORGANLAR VE TESKILAT
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Tuzel kigilik, genel merkeze ait olup subeler genel merkez adina subelere bagl
birimler subeler adina gérev yapar ve onun verdi§i yetkiyi kullanir.

Madde 19- Genel Merkez Organlari

I-ZORUNLU ORGANLAR SUNLARDIR
a Genel Kurulu

b-Y&netim Kurulu

c-Denetleme Kurulu

d-Disiplin Kurulu

Tadil+ilave"yetkili organlar secim sekli+toplanti ve Karar yeter sayilari ile ilgili madde
yazilarak derc edilecektir.

Il GENEL SEKRETER

Madde 20 -Genel Kurulunun Olusumu

Genel kurulu sendikanin en yetkili karar organidir. Genel kurul sendikanin genel kurul
Uyelerinden olusur.

1. sendika Uyesi gergek kisiler genel kurul toplantilarina bizzat katilirlar ve
vekaleten temsil edilemezier.

2. sendika Uyesi tlzel kisiler.genel kurulun toplantilarina kural olarak statiilerine
gore 1. Derecede imza yetkisine sahip ve temsil belgesini haiz bir temsilci ile
temsil edilirler. Ancak:ttzel kisiler gerekli gérdikleri takdirde sirket imza
sirkulerinde imzasi bulunan baska bir kisiyi genel kurulda temsil edilmek
tzere yetkili kilabilirler.

GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI! VE KARAR YETER SAYISI
Madde 21-

Olagan genelKurulu 4 yilda bir toplanir. Genel kurula ¢agri yénetim kurulu tarafindan
yapilir.genel kurul delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.ilk toplantida yeter
sayl saglanmaz ise en gec on besgin iginde ikinci toplanti yapilir.bu toplantida yeter
sayisl.aranmaz.kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir . iki genel
kurul toplantisi

arasindaki doneme ait iligkin faaliyet ve hesap ragbry)denetleme kurulu raporu ile
gelecek déneme iligkin butge 6nerisi genel kurlla kafilacaklara toplanti tarihinden en

az orypes giin 6ngede ndeplir.




Olaganiistii Genel Kurul
Madde 22-

Yénetim veya denetleme kurulu Gyelerinin salt cogunlukla aldii karar ile yada genel
kurul delegelerinin beste birinin yazil cagnsi Uzerine olaganisti toplanir. Bu
toplantida gtindeme ilave yapilamaz ve gundem degistirilemez. Olaganustu genel
kurul kararlari, bagvuru tarihinden itibaren en geg 60 gun iginde yonetimrkurulu
tarafindan yerine getirilir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 23-Genel kurulunun gorev yetkileri

1. Yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin segimi,

2. Tuzuk degisikligi

3. Yonetim ve denetleme kurullarinin raporlarinin gorusulmesi ve aklanmasi
tizuk degisligi

4 Yénetim kurulunca hazirlanan galisma programi ve butce onerisinin
goriusulerek aynen ya da degistirilerek karar baglanmasi

5. Tasinmaz mallarin satin alinmasi ya da mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
konusunda yetki vermesi

6. Amaglan dogrultusunda faaliyet gostermek zere iktisadi isletme kurmak,
toplami nakit mevcudun yluzde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sinai ve
iktisadi tesebbuslere yatinm yapmak i¢in karar almak. Ayrica sendikanin
nakit gelirlerinin yuzde 5'ni asmamak kaydiyla sosyal amagl iglerde harcama
yapma hususunda yonetim kuruluna yetki vermek.

7 Ulusal ve uluslararast sendikal Ust kuruluslara yelige ya da dyelikten
ayriimaya karar veriimesi.

8. Ayni hizmet kolundaki bir.bagka sendika ile birlesmeye ona katilmaya ya da
baska bir sendikanin katiimasinin kabul ya da reddine karar veriimesi

9. Sendikanin feshine ve fesih halindeki mal varhiginin devrine karar verilmesi

10.Sendika organlarinda.gérev alacak yoneticilere verilecek Uicret, 6denek,
yolluk ve tazminatlarnin belirlenmesine,

11. Sendikanin Uyesi bulundugu konfederasyona gdnderilecek delegelerin
segilmesi

12.Sube agma ya da bu konuda yonetim kuruluna yetki verilmesi subeleri birlestirme
ya da kapamaya karar veriimesi.
13.Mevzuatya da tuzilkte genel kurulca yapilmasi istenen diger islerin, basgka
organa birakilmamis konularin karara baglanmasi.

14.Gundem hakkindaki teklifleri ve gilndemdeki maddeleri karara baglamak,
15.Sendika ve sube organlarinin karalarina yapilan itirazlan inceleyip karar

? vermek,
: “Tadil ve ilave “ -
SEGIM USUL ve ESASLARI .
| Madgip24- N l
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Genel kurulda yapilacak segimlerde uyulacak esaslar

(1) Genel kurulda yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna Gye segimiile
sube kuruluslarindan sonra delege secimi, yargl gozetimi altinda serbest, esit, gizli
oy, agtk sayim ve dokim esasina ve tlizik hiukimlerine gore yapilir.

(2) Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az onbes giin once genel kurula
katilacak tye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, giint, saati
ve codunluk olmadig! takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlari belirten bir
yazi ile birlikte yetkili segim kurulu bagkanlidina verilir.

(3) Hakim, secime katilacak ve oy kullanacak Uye veya delegeleri belirleyen listeleri
inceleyerek onaylar ve ilan edilmek Gzere bir nishasini ilgili kurulug veya subeye
verir. ilgili kurulus onayh listeyi genel kurul toplanti tarihinden yedi gun énce kurulug
merkez veya sube binasinda asmak suretiyle ilan eder. ilan siresi tic gndar.

(4) 1an siresi icerisinde segim kurulu baskanligina yapilacak itirazlar en geg iki guin
icinde incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile
toplantiya iligkin diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak ilgili kurulug veya
subeye gonderilir.

(5) Segim kurulu bagkanhgt, kurulusun tiyesi-olmayan kisiler arasindan bir baskan ve
secgimlerde aday olmayan tyeler arasindan iki Giye belirleyerek secim sandik kurulu
olugturur. Segim sandik kurulu yedek bagkan ve Uyeleri de ayni sekilde belirlenir.
Segim sandik kurulu, segimlerin yapilmasi ve-oylarin sayimi ile gorevlidir.

(6) Segimlerde aday olanlarin listeleri baskanlk divaninca duzenlenerek ilgili segim
kurulu baskanhgina mihurlenmek Uzere verilir.

(7) Listede adi bulunaniar resmfi kimlik belgesi gostermek ve listeyi imzalamak
suretiyle oy kullanirlar. Oy, sandik kurulu baskani tarafindan adaylari gosteren ve
secim kurulu bagkanhginca miihirlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle

kullanilir. Secilecek organi olusturan Uye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy
pusulalari ile diger kagitiara yazilan oylar gecersiz saylir.

(8) Segim siresinin-sonunda segim sonuglari, segim sandik kurulu tarafindan bir
tutanakla tespit edilir ve bir niishasi segim yerinde asilmak suretiyle duyurulur.

(9) Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir niishasi ile birlikte Ug ay stireyle
saklanmak Uzere yetkili secim kurulu baskanligina verilir. Secim sonuglan anilan
baskanlik tarafindan derhal ilan edilir ve ilgili kurulug veya subesine bildirilir.

(10) Segimler sirasinda sandik kurulu baskani ve Uyelerine karsi islenen suglar,
Devlet memurlarina kars! islenmis gibi cezalandinilir. Secimler sirasinda sandik
kurulusbaskani ve tyelerine karsi islenen suclar, kamu gorevlilerine kars! islenmis
sayulir.

(11) Segimde gorev alan segim kurulu ve secim sandik kurulu tyelerine 26/4/1961
tarihli ve 298 sayili Secimlerin Temel Hukiimlgd ve Segmen Kuttkleri Hakkinda
Kanunda belinile{[saslara gére ilgili kuryuécafucret ddenir.




Secimlere itiraz

(1) Genel kurulda yapilan organ ve delege segimlerinin devami sirasinda yapilan
islemlere iligkin olarak segim sonug tutanaklarinin duzenlenmesinden itibaren iki gtin
icinde yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayni gun incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. itiraz stresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra
hakim, 14 incii madde hikimlerine gére kesin sonuglari ilan eder ve ilgili kurulus
veya subesine bildirir.

(2) Bakanlik veya kurulus ya da subesinin Gye ve delegeleri, kanunive tuzuk
hitkimlerine aykiri olarak genel kurul ve segim yapiimasi veya segim sonuglarini
etkileyecek élgiide bir ustlstzilk ya da kanuna aykiri uygulama iddiasiyla, bu
islemlerin veya genel kurulun iptali igin genel kurul tarihindenitibaren bir ay igerisinde
yetkili mahkemede dava agabilir. Dava basit yargilama us(line gore iki ay igerisinde
sonuglandirilir. Kararin temyizi halinde Yargitayca onbes gun-iginde kesin olarak
karara baglanir.

(3) Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ segiminin iptaline karar verildigi
takdirde mahkeme genel kurulu kanun ve tuzik hikiimlerine gore en kisa zamanda
toplamak, segimleri yapmak ve yeni yénetim kurulu'segilinceye kadar kurulusu
yonetmekle gorevli olmak tzere 4721 sayili Kanun hikimleri geregince bir veya Ug
kayyim tayin eder.

Genel kurul disinda yapilan delege segimi

(1) Genel kurul diginda yapilan delege segimleri Uyeler tarafindan serbest, esit, gizli
oy, acik sayim ve dokim esasina ve tliziik htkumlerine gore yapilr.

(2) Genel kurul diginda yapilan delege secimlerine segim sonuglarinin ilanindan
sonra iki giin iginde yapilacak.itirazlar, yetkili mahkeme tarafindan kesin olarak karara
baglanir. Delege seciminin mahkeme tarafindan iptal ediimesi halinde, secimler
onbes gun iginde yenilenir.

Yoénetim Kurulunun Olugsumu
Madde 25-

Yonetim kurulu genel kurulun sendika tyeleri arasindan segecegi yedi asil tyeden
olusur. Ayrica asillarla birlikte yedi yedek Uye segilir.

Yonetim kurulu segim sonucunun tebliginden itibaren 3 giin iginde en yasl Gyenin
baskanliginda toplanarak genel baskan ve genel sekreterini seger. Diger
sekreterlikler genel kurul kararlari dogrultusund@ olpisturulur. Genel merkez yonetim
kurul o [ k biciminde diizenlexdr ve hex sekreterligin basgina bir
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yonetim kurulu (yesi genel merkez sekreteri olarak segilir merkez yonetim kurulu
gerekli gorilen hallerde tgte bir ( 1/3 )gogunlugun karari ile gérev dagilimini yeniden
duzenleyebilir. Sendikay merkez yénetim kurulu adina genel baskan temsil eder.
Genel baskanin bulunmadigi durumlarda genel sekreter, genel sekreterin
bulunmadigi durumlarda ise yénetim kurulunun belirleyecedi bir yonetim kurulu-Uyesi
yetkilendirilir.

Genel merkez sekreterlerinin herhangi birinin yoklugu halinde yerine vekélet edecek
yonetim kurulu Gyesi genel sekreterin dnerisi Uzerine merkez yénetim-kurulunca
kararlastinlir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 26-

Yoénetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve ylratme
organidir. Merkez ydnetim kurulu sendikayi tuzuguniin verdigi yetkiler gercevesinde
ybnetir ve

1. Sendikay! kamuya, sigortacilara ve 6teki Kisilere karsi temsil eder.

2. Baskanlar kurulunun dnerilerinide dikkate alarak sendikanin galisma
programini yapar . Sendikanin gelir gider hesaplarina iligkin iglemleri yapar
Gelecek doneme iliskin galisma programi ve butgeyi hazirlayarak genel
kurula sunar

Doénem etkinlik raporunu hazirlayarak genel kurula sunar

Genel kurulun belirledigi esaslara gére personel istihdam eder.

Genel kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmaya karar verir.

Olum, istifa, nakil disiplin cezasi benzeri nedenlerle sube yénetim kurulu
sayisinin azalmasi yedeklerletamamlanmamasi ve bu nedenle toplanti
¢ogunlugunun yitirilmesi halinde ilk genel kurula kadar sube gegici yonetim
kurulu gérevlendirmeye karar verir.

Genel kurulca verilen yada yasalarin ve tizugun yUkledigi gorevleri yapar.
Sendika ¢alismalarmin diazenli yaratilmesi igin disiplin ve denetleme kuruiu
yénetmelikleri hari¢ yonetmelikler hazirlar ve yurtar.
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Yoénetim Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 27-

Yonetim Kurulu,genel bagkanin baskanliginda en az 15 gtinde bir salt gogunlukla
olagan; Genel Bagkan yada Merkez Y&netim Kurulu Gyelerinin (gte birinin yazili
istegi Uzerine olaganusti toplanir katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Yénetim
kurulu genel sekreterin diger sekreterlerle birlikte hazirladi§r gindemdeki konulari ve
gerekli gordgu 6teki konulari gérusiip karara baglar.

Yonetim kurulu toplanti yazmanhgini, genel sekreter ya da onun 6nerisi tizerine
merkez yonetim kurulunca géreviendirilen bir yonetim kurulu Gyesi yapar,

Yonetim kurulu tye sayisi ayrilmalar sebebiyle y

lerin de getirilmesinden sonra
Uye tam sayisinin yar

Andan dugmesi halinde mevcu} yonet

kurulu Giyeleri yada
‘ mb@@f [
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denetleme kurulu tarafindan bir ay igerisinde genel kurulunun toplanmasi igin ¢agri
yapilr.

Denetleme ve disiplin kurallari tiye sayilarinin yaridan asagi diismesi halinde de ayni
esaslar uygulanir bu hitkktimler subeler iginde gecerlidir.

Denetleme Kurulunun Olugsumu

Madde 28-

Denetieme Kurulu, genel kurulun sendika tyeleri arasindan segtigi bes asil iyeden
olusur. Asillarla birlikte bes de yedek tiye segilir. Merkez denetleme kurulu,
secimlerden sonra en gec bir hafta iginde en yash Gyenin bagkanliginda toplanarak
Uyeleri arasinda is bélumu yapar.

Denetleme Kurulunun Goérevleri ve Yetkileri

Madde 29-

Denetleme kurulu, yénetim kurulu galismalarinin yasalara, tizige ve genel kurul
«kararlarina harcamalarin bitge esaslarina uygun, olup olmadigini denetler. Olagan
denetlemeler 4 ayda bir ve genel kurul toplantilari.6ncesinde yaptlir. Yonetim
kurulunun ve sorusturma nedeniyle disiplin kurulunun istegiyle olaganusti
denetlemeler yapabilir.

Denetleme kurulu;Her denetleme sonunda yonetim kuruluna, toplandiginda genel
kurula, gerekli gérirse sorusturma istemiyle denetleme kuruluna rapor verir., Yonetim
kurulunun istemi tizerine subeleri denetleyebilir.

Denetleme sonunda gerek goriirse olaganusti genel kurul dnerisi yapabilir. Yonetim
kurulu stresi iginde bu istege olumlu cevap vermezse yargi yolu agiktir.

Yasalarda, tuzik ve yonetmeliklerde belirtilen diger gérevleri da yapar.
DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU
Madde 30-

Disiplin Kurulu, genel kurulun sendika Uyeleri arasindan sectigi ti¢ asil iyeden olusur.
Asilllarla birlikte 3 yedek Uye segilir. Disiplin kurulu, se¢imden sonra en gec bir hafta
icinde en yash Uyenin bagkanhginda toplanarak tyeleri arasinda is bélumii yapar.

DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 31-

Disiplin Kurulu, tizikte belirlenen amag ve ilkelere aykiri hareket eden lye ve
yoneticiler hakkinda sorusturma yapar gerekli gorurse Uyelikten ¢ikarmayi gerektiren

durumlarda genel kul)lla raporunu sunar. Uyelikten-gikarma genel kurul karari ile
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gerceklestirilir. Disiplin kurulu, yonetim kurulunun ve subelerin kendi disiplin
kurullarinin istemi Gzerine subelerle ilgili sorusturma yapabilir.

Disiplin kurulu, her sorusturma sonucunda yonetim kuruluna ve hakkinda sorusturma
yapilan organ Ve kisilere yazih bilgi verir Uyelikten gikarma disindaki disiplin cezalarl
sunlardir.

1. ihtar(Uyarma)
2. Tevbih(Kinama)

GENEL SEKRETER VE GbREVLERi
Madde 32-

Genel sekreter sendikanin en iist duzeydeki gorevlisi olup-biitiin vaktini ve
caligmasinl sendikaya ayirir ve tahsis eder. Sendika faaliyetlerini mevzuat, ana
tzuk, ybnetmelikler ve organlarca alinan kararlar cergevesinde yaratar ve yonetim
kurulunca verilen yetkiler cercevesinde sendikay! temsil, imza ve ilzam etmesi
konularinda hareket eder. Genel sekreter yukaridaki faaliyetlerinden dolayi yonetim
kuruluna kars! sorumludur. Genel sekreterin ise.alinmasi vé isten uzaklastirimasi
yonetim kurulu tarafindan yaptlir. Genel sekreter yonetim kurulu toplantilarina istirak
eder ancak oy kullanamaz, genel sekreter aylik faaliyet raporlart ile 3 aylik muvakkat
bilangolart en geg 3 ayda bir denetieme kurulu Giyelerine gonderir, i¢ denetimi genel
sekreter yurtitur, bttln sendikanin mevzuat ve evrak belgelerin takibi ve sonuglarini
tetkik ve tahkik eder ve bu konuda baskan ile yonetim kuruluna bilgileri aktarmakla
sorumiudur.

IV SUBELER VE ORGANLAR

KURULUS VE iLAN

Madde 33:

Sube aglimasina subelerin birlestirimesine ve kapatiimasina sendika genel kurulu

karar verir. Ancak genelkurul tarafindan yetkilendirilmis olmak sartiyla sendika
yonetim kuruluda, sube agiimasina, birlestirimesine ve kapatiimasina karar verebilir.

ORGANLARI
Madde:34
a-Sube Genel kurulu

b-Sube Yonetim kurulu

c-Su Den;:mwy ;g



d-Sube Disiplin Kurulu
V-MALi HUKUMLER GELIRLER
Madde 35-Sendikanin Gelirleri

Uyelerinden alacag uyelik aidati

Mevzuata gére yapabilecek faaliyetlerden saglanacak gelirler

mevzuatta belirtilen bagis yasaklarinin diginda kalan bagisiar

mali varlik gelirleri ana tiiziik ve eki ydnetmelikler uyarinca tahsil edilecek
para cezasi gecikme zammi gibi gelirler mal varligini olusturan degerlerin
devir temlik ve satislarindan dogan kazanglar.
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GELIRLERIN BANKAYA YATIRILMASI
Madde 36-

Sendika buttn nakdi gelirlerini bankaya veya bankalara yatiracagina yénetim kurulu
tarafindan tespit edilir zorunlu giderler igin sendikanin kasasinda tutulacak nakit
mevcudu genel kurulca belirlenir.

MALI DENETIM
Madde 37-

Sendikanin gelir ve giderlerine ait mali denetimleri her yil 3568 sayili serbest
muhasebeci ve mali musavirlik ve yeminli mali miisavirlik kanununa gore denetim
yetkisine sahip yeminli mali musaviflerce yapilir. Bu denetiminyapilmis olmas:
denetleme kurulunun ytkimlultgint ortadan kaldirmaz.

MAL BILDiRiMi
Madde 38-

Sendika yonetim kurulu baskani ve yeleri goreve segildikten sonraki 2 ay icinde
kendilerinin eslerinin velayetleri altindaki ¢ocuklarinin mal varh@i bildirimini 3628
sayili mal bildiriminde bulunulmasi kanunu ve ilgili ydnetmelik hukiumlerine gére

vermek zorundadir.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER
Madde 39-

1. Uye kayit defteri

2, Sendika tye kayit fisi dosya ve bu konudaki bilgisayar kayitlar

3. Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu kararlarinin
yazilacag: karar defterleri

Uyelikten ayrilanlarin dosyalari

Gelen giden evrak kayit defterleri, zimmet
Gelgn giden evrgkla
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7. Odenti, yevmiye, envanter, defteri kebir defteri

8. Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri, gider evraki ve bunlarin
saklanacag dosyalar sube ve subelere bagl birimlerde bunlardan
hangilerinin tutulacagi yonetmelikle ayrica belirlenir.

SECIM
Madde 40-

Sendika merkez, sube ve subelere bagh birimlerin genel kurallarinda gizli oy, agik
tasnif sayim ilkesine uyulur.

TUZUK DEGISIKLIGI
Madde 41-

Tuzik degisikligi, genel kurul delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile her madde icin
bu yondeki oyuyla gerceklesir.

‘Tadil+ilave’Madde42-Sendikanin feshi veya kapatilmasi halinde ,sendikanin tizel
kisilik olarak sahip oldugu tiim mal varhigr (Menkul,Gayrimenkul ve tasinir-tasinmaz
tim demirbaslar) Giincel kanunlar ve yonetmeliklerde bulunan yirulikteki
uygulamalara uygun sekilde tasfiye edilirler,

V.GEGICi HUKUMLER
GECICi MADDE 1-

Sendikanin yeni 6rgit ve thzagine gore yapilacak olan olagan genel kurul
sonrasinda olusturulacak zorunlu'organlarin teskiline kadar sendika islerini
yurtmeye ve temsile yetkili. tiyelerinin ad ve soyadlari ile adresleri agsagidadir

GECICi MADDE 2-

llgili makamlarca bu tuzikte yasaya aykirilik ya da eksiklilik tespit edildiginde ilk
genel kurulda eksik'ya da aykirilik yasaya uygun hale getirilir.

Madde 41-Bu tuzik .../.../ 20 tarihin de ylrarltge girer.

dde 42- Bu tiiziik hiikumlerini Sigorta Acenteleri Isveren Yénetim Kurulu yarutir.
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