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[Z-TOP BETON )
[ZMIR TOPRAK BETON CIMENTO VE SERAMIK ISCILERI SENDIKASI
ANATUZUK

Birinci Béliim
GENEL HUKUMLER

Madde 1-SENDIKANIN ADI, MERKEZI VE ADRESTI:

a)Sendikanin adi: izmir toprak beton ¢imento ve seramik is¢ileri sendikas1’dir.

b)Sendikanin kisa ach: Iz-Top Beton’dur.

c¢)Sendikanin Merkezi: Izmir’dedir. Bu merkezin ilden ile nakline Sendika Genel Merkez Genel
Kurulu yetkilidir.

d)Sendikanin Adresi: 1587/1 Sokak E. Blok No: 4/1 Kat. 4 Konak Izmir’dir. Il igerisinde adres
degisikligine Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 2-SENDIKANIN AMACI:

Sendika, ¢aligma iligkilerinde iiyelerinin ekonomik, sosyal hak ve ¢ikarlarmi koruma ve gelistirme
amacin tagir. Sendika iiyelerinin insanca bir yasam siirmesini hedefler ve bunun o6niindeki tiim
engelleri kaldirmak icin miicadele verir.

Sendika, bu amacim gergeklestirmek i¢in sendika i¢i' demokrasinin en genis anlamda sinursiz ve
kesintisiz iglemesini saglar. Tabanin sdz ve karar sahibi olmasinin éniindeki tiim engelleri kaldirmaya
calisir. Demokratik, 6zgiir simf ve kitle sendikaciigim hayata gegirmek igin, tabanin sendikal
¢alismalarda daha aktif olmasi igin igyerleri diizeyinde istisari nitelikli komite (birimler) ya da konsey
(kuarullar) olusturur.

a)Uyelerinin insanca yasayabilecegi bir iicret saglamaya galigir.

b)isyerlerinde saglikli yasam kosullarni gerceklestirebilecek iiyelerinin beden ve ruh saghigini
koruyacak énlemleri alir.

c)Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak is giivencesi ve sosyal giivenlik sistemini
gelistirmeye gayret eder.

d)Gelir dagiliminda iiyelerinin ve icretlilerin payinin yiikseltilmesi i¢in ¢aba sarfeder.

e)Caligma yagamu basta olmak dizere biitiin toplumsal alanlarda demokratiklesmeyi savunur. Dil,
renk, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimui gézetmeksizin iscilerin ve biitlin
¢aliganlarin egitligini temel alan birligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in miicadele eder.

f)Sendika, iiyelerinin, ekmek barns 6zgiirliik ilkesini, sosyal adalet, giivenlik ve insan haklarinin
korunmas: ve gelistirilmesi miicadelesini benimsemelerini kosul sayar. Sendika, miicadelesini sendikal
birlik ve sendikal demokrasi ilkeleri temelinde ve demokratik merkeziyeteilik kurallar i¢inde yiiriitiir.

g)Sendika bu amaglarimi demokratik ilkelerden sapmadan ve mesru yollardan gergeklestirir.

MADDE 3-SENDIKANIN CALISMA SEKLI:

Sendika, amaglarmi gergeklestirmek iizere, yasalara ve Anayasa'ya uyar. Ancak sendika,
amaglarma aykri buldugu yasalarin ve Anayasa'min demokratik yollardan degistirilmesine galigir.
Calisanlarin  gikarlarini koruyan uluslararas: anlagma ve kurallarin tilkemizde de uygulanmasim
savunur. Amag ugruna demokratik ilkelerden sapmaz.

MADDE 4-SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI:

Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a)Toplu is sdzlesmesi akdetmek,

b)Toplu is uyusmazlig: cikarmak,

c)Toplu is uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarmna, is mahkemelerine
ve diger tiim yarg: organlarina bagvurmak, miitalaa vermek, talepte bulunmak,

¢)Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sdzlesmesinden, 6rf ve adetten doZan hususlarda
temsilen veya yazili bagvurulan tizerine, nakliye, negir veya adi sirket mukaveleleri ile hizmet
alimindan dofan haklar1 ve sigorta haklarinda iiyelerini ve mirasgilart temsilen davaya ve bu

iebetle agilan davadan 6tlirli husumete taraf olmak,




d)Greve karar vermek ve idare etmek,

e)Uluslararast igei tesekkiillerine iiye olmak, tiyelikten ayrilmak, iiyesi bulundugu u1us1araras1 iscl
tesekkiillerine delege, temsilci ve miigahit gondermek,

HKanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci géndermek,

g) Isyeri sendika temsilcilerini kanunda belirtilen usul ve esaslara gore atamak,

h)Faaliyette bulundugu iskolu ve igyerlerinde caligan is¢ileri sendika ilkeleri, etrafinda
teskilatlandirmak,

1)Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

j)Caligtrmay1 doguran hukuki iligkilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarn
kullanilmasiyla ilgili olarak tiyeler ve mirasgilarina adli yardimda bulunmak,

k) Upyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak, milli tasarruf ve yatrimin geligmesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek; saglik ve spor tesisleri,
kiitiiphane, basim igleri i¢in gerekli tesisleri kurmak, ig¢ilerin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri
olanaklar yaratmak.

Sendika gelirlerinin % 10'unu iiyelerinin egitimi ile mesleki bilgi ve tecriibelerini arttirmak i¢in
kullanr,

DBagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, 6liim, sakatlik, igsizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amagl sandiklar kurulmasima nakit meveudunun % 5'inden fazla olmamak
koguluyla kredi vermek suretiyle yardimci olabilir,

m)Bagista bulunmamak kaydiyla iiyelerinin kooperatifler kurmalarima yardim etmek ve nakit
mevcudunun % 10'unu gegmemek kaydiyla kooperatife kredi-vermek,

n)Uyeleri icin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandirici.galigmalarda bulunmak,

0) Nakit mevcudunun % 40'indan fazla olmamak fizere sinai ve iktisadi tegebbiislere yatirim
yapmak,

6)Smif dayanismasimin gereklerini yerine . getirebilmek i¢in kendi iskolumuzda ve diger
iskollarinda ig¢i sinifi yararma olan galismalara etkin olarak katilmak, bu amagla ulusal ve uluslararasi
alanda demokratik orgiitlerle isbirligi yapmak,

Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada tiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

MADDE 5-YASAK FAALIYETLER:

a)Sendika ticaretle ugrasamaz. Uyelerinin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini amaglayan ve sendikaya
yasal ve sendikanin demokratik ilkeleri sinirlan i¢inde gelir getirebilecek her tiirlii toplanti, gezi,
konser vb. kiiltiirel etkinlikler ticaret sayilamaz.

b)Sendika gelirlerini iyeleri arasinda dagitamaz.

c)Sendika igverenlerden, yasalara gére kurulu her tiirden igveren, kurum ve kuruluslarindan bags
alamaz, bunlara bagista bulunamaz:

MADDE 6-SENDIKANIN FAALIYET

GOSTERECEGI ISKOLU:

a)Sendika, 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 4. Maddesi ve bu maddede
belirtilen 1. Sayili Cetvel’de ve aym madde uyarinca ¢ikarilan Iskollari Yoénetmeligi’ndeki Ek 1
Iskollar: Liste’de.gosterilen 11 sira numarah “Cimento, Toprak , Beton ve Seramik” iskolunda
Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

b) Sendikanin faaliyet gosterecegi alan; Seramik karo ve kaldirim taglari
imalat;, Firinlanmig kilden tugla, karo ve ingaat malzemeleri imalati, Seramik ev ve siis esyalan
imalaty, Seramik sihhi iiriinlerin imalati, Seramik yalitkanlarin (izolatérlerin) ve yalitkan baglanti
pargalarmm imalati, Diger teknik seramik iriinlerin imalati, Baska yerde smiflandirilmamus diger
seramik iiriinlerin imalati, Cimento imalati, Kireg ve alg1 imalaty, Ingaat amagli beton iiriinlerin imalat,
insaat amacl alg1 tiriinlerin imalati, Hazir beton imalati, Toz harg imalati, Lif ve ¢imento karisimli
iiriinlerin imalati, Beton, alg1 ve gimentodan yapilmug diger {iriinlerin imalati, Asindiric iiriinlerin
imalati, Mineral ses/1s1 izolasyon malzemelerinin imalat1 (ciiruf yiinleri, tag yiinii, madeni yiinler, pul
pul ayrilmig vermikulit, genlestirilmis kil, soguk tandis plakasi, vb. 1s1 ve ses yahtim malzemeleri),
Islenmis mika ve mikadan iiriinlerin imalati, Bitiimlii karigimlarin imalati (dogal veya suni tastan
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malzemeler ile bir baglayici olarak bitlim, dogal asfalt veya ilgili maddelerin karistirilmastyla elde
edilenler), Suni korindon imalati, Diger metal dist minerallerden (turbadan, grafitten, vb. monte
edilmemis) tirlinlerin imalati (karbon elyafi dahil, elektrik amagli olanlar harig), Pipo, .sigara
agizliklari, Oltu veya liile tagindan tespih vb. imalatidir. Sendikanin ¢aligmalari, bu alan i¢inde kurulu
igyerlerini ve bu igyerlerinde ¢alisan is¢ileri kapsar.

¢) Bu iskolundaki isyerlerinin Is Kanunu'nun 2. maddesine gore belirlenen eklentileri ve araglari
da "asil ise yardime1" islerdendir ve sendikanin ¢aligma alam i¢ine girer.

Ikinci Boliim
UYELIK

MADDE 7-SENDIKAYA UYE OLMA:
a) On bes yasin1 dolduran, is¢i niteligi tagiyan ve 11 numarali ¢imento, Beton, Seramik ve toprak
iskolunda galisanlar iiye olabilir.

b) Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi
tizerinden iiyelik bagvurusunda bulunulmas: ve sendika yonetim kurulunun kabulii ile e-Devlet kapisi
tizerinden kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan ofuz giin icinde reddedilmedigi takdirde
tyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden go6sterilmeden iiyelik bagvurusu kabul
edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde dava agabilir. Mahkemenin
karan kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde iiyelik, red kararinin alindigi tarihte
kazanilmig sayilir.

c¢)Uyeler, sendikanin Anatiiziigiine, bu Anatiiziik dogrultusunda ¢ikarilmis yonetmeliklere, Genel
Merkez Yonetim Kurulunca ¢ikanlan talimatname ve genelgelere ve iist organlarin kararlarina,
sendikanin temel ilkeleri olan sendika i¢i demokrasi, demokratik sendikal birlik ve demokratik
merkeziyetgilik kurallarina uygun davranmay: kabul ederler. Uyeligi kabul edilen iscilere bir iiyelik
kart1 verilir. Uyeligi kabul edilmeyen iscilerin haklar yasalarla belirlenmistir.

MADDE 8-UYELIK AIDATI: ;

a) Sendika tiyeleri 1 ginliik (7,5 saatlik) briit iicretleri tutarinda aylik iiyelik aidat1 6derler.
b)Uyeler her takvim ay1 iginde tiyelik aidatim sendikaya muntazaman ddemekle yiikiimliidiirler.
c) Uyelik aidatmin alinmasinda Sendikalar Yasasmdaki usul ve esaslar uygulanir.

MADDE 9-UYELIKTEN AYRILMA:

Her iiye, e-Devlet kapisi lizerinden g¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten
cekilebilir. E-Devlet kapisi tizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanl olarak
Bakanliga ve sendikaya ulasir.

Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin bir
aylik stire i¢inde bagka bir sendikaya iiye olmasi hélinde yeni tiyelik bu siirenin bitimi tarihinde
kazamlmig sayilir

Sendikadan cekilen iiye, sendikaya bildirim tarihinden itibaren tarihinden itibaren aidatini bir ay
daha 6demek mecburiyetindedir.

MADDE 10-UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA
ALINMASI HALLERI:




a)Sendika yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gorev almalarmdan dolay:1 isyerinden
ayrilan sendika iiyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki iiyelik sifatlan tiyelik-aidati
Odemek kaydi ile devam eder.

b)Sendikaya tiye olmak hakkina sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun yénetim kurullarmda
veya benzeri kurullarda ig¢i temsilcisi sifatryla bulunanlann iiyeligi devam eder.

c)Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu kanuna gore sahip bulunduklar1 hak ve
yiikiimliiliikler, silah altinda bulunduklar siire i¢inde askida kalir.

¢)Sendika iiyesi is¢inin gecici olarak igsiz kalmasi veya sendika faaliyet alam icinde kalmak
sartiyla bagka bir ise gegmesi sendika iiyeligini etkilemez.

MADDE 11-UYELIKTEN CIKARILMA:

a) Sendika iiyeliginden ¢ikarilma karari genel kurulca verilir. Karar, e-Devlet kapisi lizerinden
Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina kars: iiye,
kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir..Mahkeme iki ay i¢inde kesin
olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karan kesinlesinceye kadar devam eder.

b)Uyelikten gikarilmay: gerektirecek tutum ve davramislarda bulundugu bildirilen iiyenin Sendika
Genel Merkez Yonetim Kurulunca ve gerekli goriildiigiinde ~Sendika Genel Merkez Disiplin
Kurulu'nca durumu incelenir. Bu tutum ve davraniglar1 sabit goriildiigiinde tiyeligi askiya alinir ve
ihrag istemiyle ilk genel kurula gotiriiliir. Uyelikten ¢ikarilmayi gerektirecek nedenler sunlardir:

1.Sendika Anatiizigiine, Yonetmeliklerine ve bunlar -dogrultusunda Genel Merkez Yénetim
Kurulu'nca ¢ikarilan talimatname, genelge hiikiimlerine ve yetkili kurul kararlarina uymamak,

2.Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine aykir davranmak,

3.Sendikanm ilkelerinin yasama gegirilebilmesini, ama¢ ve hedeflerine ulasabilmesini engelleyici
caligmalarda bulunmak,

4.Sendika aidatin1 hakli bir neden olmaksizin ii¢g ay 6dememek.

MADDE 12-UST KURULUSA UYE OLMA

-UYELIKTEN AYRILMA -CIKARILMA:

a)Sendikanin bir konfederasyona diye olabilmesi icin genel kurul delege tam sayisimn salt
cogunlugu ile karar alinmasi sarttir.~Delege tam sayisinin salt ¢ogunlugunun karari olmadan tist
tesekkiile iiye olunamaz.

b)Bir konfederasyon iiyeliginden ¢ekilmede de (a) fikrasindaki hiikiim uygulanir.

¢)Uye olma ve gekilme ilan edilir. Ve resmi makamlara bildirilir.

Uctincti Boliim

SENDIKANIN ORGANLARI
MADDE 13-SENDIKANIN ORGANLARI:
A-ZORUNLU ORGANLAR:
a)Merkez Organlar:
- Genel Merkez Genel Kurulu

- Genel Merkez Yonetim Kurulu
- Genel Merkez Denetleme Kurulu
- Genel Merkez Disiplin Kurulu
b)Sube Organlart:

- Sube Genel Kurulu

= Sube Yd6netim Kurulu

~Sube Denetleme Kurulu

- Sube Disiplin Kurulu
B-ISTISARI ORGANLAR:

- Bagkanlar Kurulu

- Bolge Temsilcilikleri

- Temsilciler Meclisi

A& U =




MADDE 14-BIRLESMEYECEK GOREVLER:

Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu asil tyeleri aym1 zamanda sendikanin genel” kurul
disindaki zorunlu organlarindan birinde gérev yapamazlar. Sendika Genel Merkez Y6netim Kurulu
asil iiyeliklerine segilen sendika sube yonetim, denetleme ya da disiplin kurulu (iyelerinin
subelerindeki gorevleri secildikleri tarihte kendiliginden sona erer. Sendikanin genel kurnulu digimmdaki
zorunlu organlarindaki gorevlerin birlestirilebilip birlestirilemeyecegi konusunda ise yasa hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 15-SENDIKA GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN

KURULUS SEKLI:

Sendika Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili organt olup, bagli subelerin
genel kurullarinda tiye sayilarina oranla secilecek 200 delege ile, sendika Genel Merkez Yonetim ve
Denetleme kurullar asil {iyelerinden olusur.

MADDE 16-SENDIKA GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA

ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI:

a) Genel Merkez Genel Kurulu dort yilda bir sendikanin merkezinin bulundugu yerde yonetim
kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

b) Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yeri,
gliinli ve saati, en az onbes giin once, Merkez Genel Kurullarinda Tiirkiye ¢apmda dagitilan bir
gazetede, sube genel kurullarinda ise mahalli bir gazetede ilan edilir.

¢) Genel Merkez Genel Kurul toplantisinin giindemi, yeri,-giinii ve saati ayrica en bilylik miilkiye
amirine ve se¢im kurulu baskanligina yazi ile bildirilir. iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait
calisma ve hesap raporlar ile denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi genel kurula
katilacaklara toplanti tarihinden en az onbes giin 6nce génderilir.

d) Genel Merkez Genel Kuruluna ¢agrn Genel:Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan yapilir. Genel
Merkez Genel Kurulu toplantist miilkiye amirine “bildirilen yer, giin ve saatte, hiikiimet komiseri
gelmese dahi yapilir. Bu halde keyfiyet derhal miilkiye amirine bildirilir.

e) Genel Merkez Genel Kurul toplantisinda yalmiz giindemdeki konular goriisiiliir. Giindeme
madde eklenmesi genel kurula katilan delegelerin 1/10'unun yazili teklifi ile miimkiindiir.

f) Genel Merkez Yonetim Kuruluéiyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli ¢ogunlugun
mevcudiyeti halinde genel kurulu sendika Genel Bagkami veya gorevlendirdigi yonetim kurulu
iiyelerinden birisi acar. Genel Merkez Genel Kurulunu yénetmek iizere bir baskan, iki bagkan vekili ve
yeterince katip segilir. Divan se¢imi acik oyla yapilir.

MADDE 17-SENDIKA'GENEL MERKEZ GENEL KURUL TOPLANTI

VE KARAR NISABL

a) Genel Merkez Genel Kurulu toplant: nisabi delege tam sayisinm salt cogunlugudur. ilk
toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplant:1 en ¢ok onbes giin sonraya birakilir. Durum miilki
amire ve se¢im kurulu bagkanlifina bildirilir ve delegelere merkez y6netim kurulu tarafindan yaz ile
duyurulur. Ancak ikinci toplantinin nisabi, delege tam sayisiin tigte biridir ve bu g¢ogunluk
saglandiginda genel kurul ¢aligmalarina baglanir.

Delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar ve oy kullanamazlar.

b) Genel Merkez Genel kurulu karar nisabi, toplantiya katilan delege sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Ancak bu sayrdelege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

MADDE 18-SENDIKA GENEL MERKEZ OLAGANUSTU GENEL KURULU:

Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunun veya Genel Merkez Denetleme Kurulunun gerekli
gordiigii_hallerde veya genel kurul delegelerinin 1/5'inin yazili istegi lizerine Genel Merkez Genel
Kurulu olaganiistii olarak toplanir. (Bu istemde toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekceleri ile
belirtilir.) Genel Merkez Genel Kuruluna ¢agr1 Genel Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan yapilir.

Olaganiistii Genel Merkez Genel Kurulu toplantilarinda giindem dis1 konular gériisiilemez ve
teklifte bulunulamaz.

MADDE 19-SENDIKA GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREVLERI:
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Genel Merkez Genel Kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardar:

a)Organlarin segimi,

b)Tiiziik degisikligi,

c¢) Genel Merkez Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin gérﬁsﬁlmesi

¢) Genel Merkez Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ibrasi,

d) Genel Merkez Yo6netim Kurulunca hazirlanan biitcenin goriigiiliip aynen veya’ degistirilerek
kabulii,

e)Gerekli tagmmmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarmn satilmast hususunda
Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

f)Konfederasyonlara {iye olma veya ¢ekilme,

g)Sube agma, birlestirme veya kapatma,

h)Ayni igkolundan olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya katilma,

1)Sendikann uluslararasi is¢i kuruluslarina iiye olmasi veya tiyelikten ¢ekilmesi,

j)Sendikann feshi,

k) Genel Merkez Disiplin Kurulu kararlaninin incelenerek ihrag¢ edilecek tiyeler hakkinda karar
verilmesi,

DTuziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi i¢in Genel Merkez Yo6netim Kuruluna
gérev verilmesi,

m)Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek dicretler ile 6denek, yolluk ve tazminatin
tespit edilmesi,

n)Gegici olarak goérev verilen tiyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlarin tespit edilmesi,

0)Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi,

6)Mevzuat veya tiiziik geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine
getirilmesi, bagka bir organa birakilmamis konularinkarara baglanmasi.

MADDE 20-SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK.

NITELIKLER:

Sendika yoneticilerinde 6356 sayili yasada belirtilen agagidaki sartlar aranir.

a)Fiil ehliyetine sahip olmak

b) Ancak 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen
stireler gegmis olsa bile; zimmet, irtikdp, rtigvet, hirsizlik, dolandmricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal
varlifi degerlerini aklama ve kagakcilik suclarmdan birinden mahk@imiyeti bulunanlar sendika
kurucusu olamaz.

MADDE 21-SENDIKA/‘GENEL MERKEZ YONETIM KURULU:

Sendika Genel Merkez Yo6netim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan tek dereceli gizli
oy ve agik sayim yontemiyle yasaya goére secilecek bir genel bagkan, bir genel baskan yardimcisi
(6rgiitlenmeden sorumlu), bir genel bagkan yardimcis: (toplu sézlesmeden sorumlu), bir genel mali
sekreter ve bir genel egitim sekreteri olmak fizere 5 asil iiyeden olusur. Asil iiye sayis: kadar yedek
tiye de segilir.

MADDE 22-SENDIKA GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN

GOREV VE YETKILERI:

Genel Merkez Yonetim Kurulu, sendikanin merkez Genel Kurulundan sonra en yetkili karar ve
yonetim organidir. Sendikay: temsil gorev ve yetkisi Genel Merkez Yonetim Kuruluna ve onun adina
da Genel Bagkana aittir. Genel Merkez Yonetim Kurulu bu temsil yetkisini herhangi iki asil iiyesi
eliyle kullanir. Ve sendikanin her tiirlii faaliyetleriyle ilgili biitiin yazismalar: Genel Merkez Yonetim
Kurulunu temsilen, bu kurulun herhangi iki asil tiyesinin imzastyla yapulir.

Genel Merkez Y6netim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri:

1.Uyeleri adina, tiyelerce secilmis sozciileri, temsilcileri ile birlikte yiiriitiilen ve is¢ilerce kabul
edilen toplu is s6zlesmelerini akdetmek,

2.Toplu is uyugmazliklar: ¢ikarmak,

3.Grev karar1 almak, uygulamak ve kaldirmak,

4 Tuzigii uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek,
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5.Kurullann kararlarini uygulamak,

6.Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak,

7.Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi hazirlayip Genel Kurula sunmak,

8 Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

9.Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak,

10.Yurt i¢inde ve disinda sendikanin iiyesi bulundugu is¢i kurulusuna ve diger resmi ve 6zel
kuruluglarin toplantilarina temsilci segmek, yurt i¢inde ve diginda tertiplenecek etiid ve'gezilere
katilacaklar tespit etmek,

11.Sendika iiyeligine bagvuranlarin iiyeliklerinin kabul veya reddine karar vermek,

12.Y6netim kurulu {iye sayisinin toplant: nisabinin altina diigmesi veya diger herhangi bir sebeple
infisah etmis sube yonetim kurulu yerine yeni yonetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli islemleri
yapmak, se¢ime kadar gerekli tedbirleri almak,

13.Kanun, Toplu Is Sozlesmesi ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara
girecek igci tiyeleri segmek ve géndermek,

14.Is anlasmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlagtirma, arabulucu ve hakem kurullarina, is
mahkemelerine vs. yargi mercilerine kanun hiikiimlerine gore bagvurmak, miitalaa bildirmek ve
onlardan talepte bulunmak,

15.Uyelerinin ¢alisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, hizmet akitlerinden, 6rf
ve adetten dogan haklari ve sigorta haklari ile ilgili olarak isverenler, diger sahis ve kuruluglarla
iiyeleri ve mirasgilarim temsilen goriigmelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, mahkemelerde dava
agmak, bu sebeple agilan davalarda husumete ehil olmak, sullrolmak, ibra etmek,

16.Anatiiziikte belirlenen ilkeleri, amaglari ve hedefleri gergeklestirmek i¢in gerekli teknik biirolar
ve bilim daireleri olugturmak, buralarda ¢alisacak personeli bulup atamalarini yapmak, tinvan vermek,
calistirmak, sendika merkez ve subelerde galisacaklari atamak, bunlarla sendika adina anlasma ve
sozlesmeler yapmak, _

17.Iscilerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatirimin geligmesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek konferanslar tertiplemek; saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane, basim isleri i¢in
gerekli tesisleri kurmak, ig¢ilerin bos zamanlarin iyi ve nezih bir sekilde gegirmeleri i¢in imkanlar
saglamak,

18.Herhangi bir bagigta bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, igsizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amactyla sandiklar kurulmasma yardimer olmak ve nakit meveudunun
% S'inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

19.Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla ityeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim
etmek ve nakit mevcudunun % 10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

20.Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek i¢in ¢alismak,

21.Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarmn satilmasi hususunda
aliman genel kurul karari uyarinca gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin yapilmasi hususunda
goérevlendirilecekleri tespit etmek,

22.Bagkanlar Kumulunu toplantiya ¢agirmak,

23. a)Kanuna, Genel Kurul kararlarmna, tiizilk ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden
isyeri temsilcilerine gegici olarak isten el ¢ektirmek ve liizum gordiiklerinde sendika disiplin kuruluna
sevketmek,

b)Kanuna, Genel kurul kararlarina, tiizikk ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden sube
yoneticilerine, haklarinda karar verilinceye kadar, Disiplin Kurulu karariyla gegici olarak isten el
cektirilebilir

24.Tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince sube olaganiistii genel kurulunun toplantisma karar
vermek,

25.Yeni yonetmelik tasarilar1 ve mevcut yonetmelik, tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula
sunmak,

26.Bolge temsilcilikleri kurmak ve bu temsilciliklere bolge temsilcisi ile yeterli eleman atamak,

27.Sube acilmasma karar vermek ve bu karar1 uygulamak, sendika subesinin faaliyet alam igindeki
isyerlerinde, galismalarindan dolay1 sube yonetim kuruluna karg1 sorumlu olmak tizere temsilcilikler
karmak ve igyerlerinde demokratik se¢im yoluyla (gizli oy agik sayimla) tespit edilen temsilcileri
atamak ve yine demokratik se¢im yoluyla degisiklikler yapmak. Temsilcilerin degistirilmesi; ityelerin
yaridan bir fazlasinin talebi iizerine ayn1 yontemle degistirilir.




28.Sube disiplin kurullarinca verilen kararlan gerekli gordiigii hallerde sendika disiplin kuruluna
sevketmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

29.Sendika adma subelerde yapilan sarf vesair harcamalari usul, kanun, tiiziik, yonetmelik
uyarinca inceleyip karara baglamak,

30.Subelerde profesyonel Sube Bagkanligi kadrolar1 agmak ve Sube Baskanligi gorevini
profesyonel olarak yiiriitecek subeleri tespit ederek bu kadrolara atama yapmak.  Subelerde
caligtirilacaklar igin biitce dahilinde kadro agmak.

31.Genel Kurul kararlar1 dogrultusunda sube agmak,

32.Sube yonetim kurullarmin goriigiinii alarak igyeri temsilcilerini atamak veya degigtirmek,

33.6356 sayili kanunun 6'nci maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkum olan sendika, sendika
subesi organlarinda gérevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili
bildirim fizerine ilgilinin gérevine son vermek iglemi de dahil olmak iizere geregini yapmak,

34.Yonemelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun
olarak amagclarim1 gergeklestirmek iizere gereken her tiirlii tesebbiis ve caligmalarda bulunmak,

35.Demirbag egyanin terkini ve subelere devri hususlarini karara baglamak,

36.Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

37.Sendika yoneticilerinin, iiyelerinin ve sendikada ¢aliganlarin yapacaklari seyahatlere karar
vermek, (Ancak, olaganiistii hallerde seyahatler i¢cin bir yonetim kurulu {iyesinin imzalayacagi gérev
kagidi tanzim edilir ve sonradan kararn saglanabilir.)

38.Grev ve lokavt sliresinde, sendika iiyelerine yapilacak yardimlari giiniin kogullarma gore
belirlemek,

39. Sendika adma gerekli durumlarda bankalardan kredi kullanmak.

40.Tuzugin ilgili maddelerinde y6netim kurulunun gérevleri arasinda belirlenen hususlar1 yerine
getirmek,

41.Genel Kurulca verilecek diger gérevleri yapmak,

42.Tiiziiglin 17'nci maddesinde sayilan genel ‘kurulun yetki alamna giren hususlar disindaki
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

MADDE 23-SENDIKA GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN

CALISMA ESASLARI:

Genel Merkez Yonetim Kurulu haftada bir olmak {izere olagan olarak toplanir. Sendika Genel
Bagkan1 veya yoklugunda kendisine vekalet eden y6netim kurulu iiyesinin ¢agrisi iizerine olaganiistii
toplant: yapar. Genel Merkez Yonetim Kurulunun toplanti sayisi iiye tam sayisinin salt gogunlugudur.
Kararlar mevcut tiyenin salt ¢ogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halinde toplant1 bagkaninin oyunun
katildig1 tarafin oyuna itibar olunur.

Oylamanin gizli veya agik yapilmas1 Genel Merkez Yonetim Kurulunun kararina baglidir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya birkagmin herhangi bir nedenle kurul
tiyeliginden ayrilmasi halinde; kurul yedek tiyeleri arasinda en ¢ok oy almis bulunandan baglayarak oy
sirasma gore Genel Merkez-Yonetim Kurulu tiyeligine ¢agr yapihir. Genel Merkez Yo6netim Kurulu
tiye sayis1 tamamlanir. Genel Merkez Yonetim Kurulu {iye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra
yapacagl ilk toplantida {iyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gorev
boliimiiniin gerektirdigi'se¢cimi yaparlar.

Ayrnilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye tam sayisinin yarisindan agagi
diismesi halinde, Genel Merkez Genel Kurulu, mevcut Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri veya
Genel Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin siiresi iginde
yapilmamas: halinde liyelerden birinin bagvurmasi tizerine ig davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkemenin tiyeler arasindan segecegi ¢ kisi bir ay i¢inde Genel Merkez Genel Kurulunu toplamakla
gorevlendirilir.

MADDE 24-SENDIKA GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE
YETKILER:

D)SENDIKA GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a)Sendika tiizel kisiligini yurt i¢inde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder. Yonetim Kurulu ve
Bagkanlar Kuruluna bagkanlik eder. Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin




komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin bagkanligini Yoénetim Kurulu
iiyelerinden herhangi birisine devredebilir.

b)Genel Bagkan, sendikadaki biitiin biirolarin amiri olup, subeler dahil her tiirlii caligmalar
denetim ve tetkike yetkilidir.

c)Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi Genel Bagkana aittir. Genel
Merkez Yonetim Kurulu kararina dayanmaksizin yaptigi basin toplantis1 ve verdigi beyanattan bizzat
sorumludur. '

¢)Sendikanin her tiirlii islem ve yazigmalarim birinci imza olarak imza eder.

d) Genel Merkez Denetim Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina vermekle gérevlidir.

e)Sendika yayin organinin sahibidir.

f)Genel Bagkan sendikanin biitlin yonetim organlarinca ve sendikaya bagh daire ve biirolarinca
yiirtitiilen isleri izler, inceler, agiklama ister ve gerek gordiigiinde Genel merkez ve subelerin idari ve
mali denetimlerini bizzat ya da gérevlendirecegi kimseler eliyle yapar veya yaptirir.

II) SENDIKA GENEL BASKAN YARDIMCISI (ORGUTLENMEDEN. SORUMLU) GOREV
VE YETKILERI:

Genel Baskandan sonra sendikay1 ikinci derecede temsile Genel Baskan Yardimcisi yetkilidir.
Orgiitlenmeden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcis1 asagidaki gérev ve yetkilere sahiptir:

a) Genel Bagkanin bulunmadig: zamanlarda onu temsil etmek, onun goérevlerini yerine getirmek ve
yetkilerini kullanmak,

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimec1 olmak, iscilerin iiye kayitlan ve iiyelikten aymlmalarna iligkin islemlerini gozetmek,
sendikanin {iyelik argivini diizenlemek, bu isle ilgili gérevleri yonetmek, iiye envanterini gikarmak,
tyeligi kesinlesen is¢inin iiye kayit fisinin birer niishasinin onbes giin icinde Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanligi'na, is¢inin calistign isyerinin/bagli bulundugu Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanligy Bolge Miidirliigii'ne ve isverene gonderilmesini Sendikalar Kanunu'mun 22. maddesi
esaslar1 ddhilinde saglamak,

c) Subelerin faaliyet alaninin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin kapatilmasi
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararimin alinmasi i¢in Genel Merkez
Y6netim Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

¢) Subeler i¢in delege secimleri ve gube genel kurullarmin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina
yardimci olmak,

d) Sendikanin faaliyet sahast diginda kalmig igyerlerinin sendika biinyesinde teskilatlanmasim
saglamak,

e) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlan ile istigarede bulunmak suretiyle
Genel Merkez Yonetim kuruluna éneride bulunmak,

f) Teskilatlanan isyerlerindeki igcilere, teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brogiir ve bildiri
gibi yaym organlarinin hazirlanmasim saglamak veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarin anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda
Genel Bagkanla birlikte mesai sarfetmek.

III) SENDIKA GENEL BASKAN YARDIMCISI (TOPLU SOZLESMEDEN SORUMLU)
GOREV VE YETKILERI:

Genel Bagkandan sonra sendikay: ikinci derecede temsile Genel Bagkan Yardimcisi yetkilidir.
Toplu Sézlesmeden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi asagidaki gérev ve yetkilere sahiptir:

a) Genel Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda onu temsil etmek, onun gérevlerini yerine getirmek ve
yetkilerini kullanmak,

b) Toplu is s6zlesmelerine esas olacak bilgileri derlemek, toplu sdzlesme goriismelerini ytiriitmek
ve toplu ig uyusmazliklarinin sendikanin amaglarina uygun olarak kotarilmasinin yol ve yéntemlerini
saptamak, toplu is sdzlesmelerinin uygulanmasini denetlemek,

¢)-Sendikanin ilke ve amaglarinin en iyi bigimde yasama gecirilmesini, kararlarin, Anatiiziik ve
yonetmelik hiitkiimlerinin uygulanmasini saglamak,

¢) Sendikanin her tiirlii yazigmalarimi yapmak, haber almak, sendikal yayin, aragtirma ve
istatistikleri derlemek,

d) Yazisma ve islemlerin diizgiin isleyisini saglamak,
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e) Sendikanin tiim organlarimin ve teknik daire ve biirolarla ilgili yonetmelikleri hazirlayarak
Genel Merkez Genel Kurulu'na sunmak ve kurulca kabul edilen yonetmeliklerin uygulanmasini
saglamak ve denetlemek,

f) Sendika Genel Merkez Genel Kurullarinin toplantilarinin giindemini hazirlayarak kurullara
sunmak ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte mesai sarfetmek.

IV)SENDIKA GENEL MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

a)Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri gerefince yiiriitmek;
devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b)Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir, gider tablosu ve mizanlarla her ayin sonunda ydnetim
kuruluna sunmak,

c)Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi ytirtitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yénetmek,

¢)Vergi ve Sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

d)Subelere zamaninda sarf avanslarinin génderilmesi ve sarflarin gézetim ve denetimini yapmak,

e)Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarmnin usuliine
uygun olarak tutulmasini saglamak,

f)Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasin: saglamak,

g) Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun karar1 dogrultusunda, sendika tagimmmaz mal ve araglarimn
sigorta ettirilmesi ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h)Genel Kurul karari uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi1 aktarmalar konusunda Genel
Merkez Yo6netim Kurulundan karar almak,

)Tahsil, tediye mahsup ve sair muhasebe islemlerine-iligkin belgeleri ve yazismalari Genel
Bagkan'la birlikte imza etmek, Genel Bagkan'in yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore -yetkili olan
yonetim kurulu iiyesi ile imza iglerini yiiriitmek,

j) Genel Merkez Genel Kurullarina sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel
Merkez Y6netim Kuruluna sunmak,

k)Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin i¢inde yonetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

1) Genel Merkez Yonetim Kurulunun bilgisi digmnda sendikanin kasasinda aylik gelirlerinin %
20'sinin tizerinde para bulundurmamak,

m)Sendika yoneticilerinin ilgili mevzuat uyarinca diizenleyip notere verecekleri mal bildirimine
ait Noterden aldiklan belgeleri Genel.Merkez Yo6netim Kurulu Karar Defterinin 6zel bir sahifesine
yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek, Genel Merkez Yonetim kurulu Karar Defterini denetgilere
imzalatmak,

n)Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak bildirmekve géndermek,

o)Sendika giderlerine. alinabilecek tasarruf 6nlemleri igin Genel Merkez Yonetim Kuruluna
teklifte bulunmak,

0) Sendika aidatmin kesilmesi i¢in sendika subeleri tarafindan isverenlere génderilecek iiye
ig¢ilerin listelerinin zamaninda igverenlere gonderilmesini saglamak ve igverenlerce sendika aidatmin
tiye iicretlerinden kesilip zamaninda sendikaya génderilmesini temin i¢in her tiirlii islemleri yapmak,

p) Anatiiziikten ¢ikarilmistir

r)Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirmek.

V)SENDIKA GENEL EGITIM SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI:

a)Egitim programlarini hazirlamak ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayma sunmak,
onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

b)Sendika Anatiiziigli, Yonetmelikleri ve yasalar ¢ergevesi iginde yapabilecegi sosyal ve kiiltiirel
faaliyetleri konusunda Genel Merkez Yonetim Kurulu'na énerilerde bulunmak, karar altina alman
faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini saglamak,

c)Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi deneklerin biitceye konulmasi konusunda 6neride
bulunmak,

¢)Egitim seminerlerinin planlanmasmda ve yiiriitiilmesinde, her tiirlii aragtirmalarn yapilarak
istatistiklerin derlenmesini, sendikanin ¢ikaracagi dergi, kitap, brosiir vb. yaymlar yoluyla iiyelerin

kiiltiirel yonden gelismesine yardimci olmak,
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d)Kendine bagli Egitim Dairesinde ve bu dairenin biirolarinda gorevli uzman ve personelin
calismalanm yénetmek ve diizenli ¢aligmalarini saglamak,

e)isyerlerinde sube egitim sekreterliklerine bagh olarak Egitim ve Basin Yaym faaliyetlerine
katilacak goniilli ve istigari birimler kurulmasimi ve bunlarin ¢aligma yontemlerini (belirleyen
yonetmelik esaslarn icinde caligmalarimi saglamak. Genel Bagkan ve Genel Merkez “Yonetim
Kurulunca kendisine verilecek diger gorevleri yiiriitmek ve yetkileri kullanmak.

MADDE 25-SENDIKA GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU:

a) Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan ve tiiziigiin 20.
maddesinde sayilan nitelige sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil iiyeden tesekkiil eder.
Asil iiye sayis1 kadar yedek iiye de segilir.

Genel Merkez Denetleme kurulunun gérev stiresi dort yildir. Genel Merkez Denetleme Kurulu asil
tiyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportdr secerler.

Genel Merkez Denetleme Kurulu ii¢ ayda bir sendika merkezinde toplanip, sendika ¢aligmalanm
denetlemeye mecburdur. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul iiyelerinden en az iki denetginin bir
araya gelmesi garttir. Genel Merkez Denetleme Kurulu kararlarimt oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik
halinde bagkanin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Genel Merkez Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil iiyeler katilir. Asil iiyelerden bir veya
bir kaginin kurul tiyeliginden ayrilmas: halinde Genel Merkez Denetleme Kurulu Bagkani yedek iiye
se¢imindeki en ¢ok oyu alandan baglamak suretiyle sirasiyla yedekleri géreve ¢agirir. Denetgiler,
denetimlerin, sendika merkezinde yaparlar. Sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden
disariya ¢ikaramazlar.

b) Genel Merkez Denetleme kurulu, sendika tlizigline uygun olarak idari ve mali denetimi yapar.
Ara raporunu sendika bagkanligina verir. Devre sonu.raporunu da Genel Merkez Genel Kuruluna
sunar.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler.

Genel Merkez Y 6netim Kurulunun gagrisi izerine subelerde gerekli denetimi yapar.

Genel Merkez Yonetim Kurulundan Genel Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya
cagrilmasini ister.

Sendika tiiztigtinde gosterilen digerdenetleme gorevlerini yapar.

c) Genel Merkez Denetleme kurulu yaptig1 denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali
islerinde, usulsiizliik veya yolsuzluk gordiigii taktirde durumu Genel Merkez Yonetim Kurulu
bagkanligma bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmay1 derinlestirmek iizere liizum g6rdiigii takdirde
yukarida belirtilen fiil veya fiilleri‘igleyenlerin gecici olarak gorevden el ¢ektirilmelerini ister.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun, Genel Merkez Denetleme kurulunun bu istegini kabul
etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizliik yaptig1 iddia edilenlere gérevden el ¢ektirmeme kararinda israr
etmesi halinde, Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulundan; Genel Merkez
Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agiriimasini isteyebilir.

Gorevden bu yolla el cektirilenlerin Genel Merkez Genel Kurulunca gorevlerine iade veya
sendikadan ihraglarina-karar verilir. Gérevlerine iade edilenlerin gorevden el ¢ektirildikleri siireye ait
sendikadan almalar1 gereken iicret ve sosyal haklar1 sendikaca Odenir. Sendikadan ihracina karar
verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine de bagvurulur.

MADDE 26-SENDIKA GENEL MERKEZ DISIPLIN KURULU:

Sendika Genel Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan tiiztigiin
20. maddesinde sayilan nitelige sahip delegeler arasindan gizli oyla se¢ilen 3 asil liyeden meydana
gelir. Aym sayida yedek iiye de segilir. Genel Merkez Disiplin Kurulu asil tyeleri yapacaklan ilk
toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportdr segerler. Genel Merkez Disiplin Kurulu asil
iiyelerinden bir veya birka¢inin kurul iiyeliginden ayrilmasi halinde, Kurul bagkani yedek iiyelerden en
cok oyu alandan baglamak {izere géreve ¢agirir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulunun karar tizerine toplamir.
Kurulun toplanabilmesi i¢in en az 2 kurul {iyesinin biraraya gelmesi sarttir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu kararlarim oy ¢okluguyla verir. Oylarda egitlik halinde bagkanin

katildig1 taraf cogunlugu saglamis sayilir. Genel Merkez Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini
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da aldiktan sonra, kararini geregi yapilmak tizere sendika baskanlifina sunar. Genel Merkez Disiplin
Kurulu, sendika tiizligiine, amag¢ ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen sendika ve sendika

" subesi yoneticileri hakkinda sorusturma yaparak uyari, kinama ve gegici olarak isten el c¢ektirme

cezalarindan birini verir. Yapar ve sonucunu Genel Merkez Genel Kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

Sendika subesi yoneticilert hakkinda gegici olarak isten el ¢ektirme cezasi verilebilmesi icin, o
subeye bagli igyerlerinden toplam temsilcilerin yaridan 1 fazlasimin bu yolda istemde bulunmug olmast
ve bu istem dogrultusunda o sube yonetim kurulunun bu yolda karar verebilmesine dair bir kararmin
bulunmasi gerekir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, sube disiplin kurulu tarafindan sendika tiyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerce itirazen incelenmesi istenilen sube disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucunu gereginin
yapilmasi i¢in Genel Merkez aracilifiyla sendika subesi bagkanligina génderir.

MADDE 27-SENDIKA BASKANLAR KURULU:

Bagkanlar Kurulu, sube baskanlari ile sendika y6netim kurulundan olugur. Kurula sendika bagkan
veya gorevlendirdigi sendika yonetim kurulu iiyelerinden birisi bagkanlik eder.

Kurul, sendika yonetim kurulunun ¢agrisi tizerine 3 ayda bir lizumu halinde de olaganiistii olarak
toplanir.

Bagkanlar Kurulu:

a)Subelerin yerel sorunlarim dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyelerde bulunur.

b)Toplu is sdzlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmas: hakkinda goriislerini bildirir.

c)Kurullarin c¢aligmalari hakkinda bilgi alarak, caligmalari daha rasyonel hale getirmek igin
tavsiyelerde bulunur.

¢)Calisma hayatint 11g11end1ren yasa, tasar1 ve diger mevzuat iizerinde goriiglerini ortaya koyar.

d)Sendikanin hayatiyla ilgili konularda goriiglerini agiklar.

e)Sendikanin genel politikas1 hakkinda istisarede bulunarak goriiglerini agiklar.

f)Sube iligkileri ve ortak konulara hakkinda subeler aras1 dengeyi saglayici dnerilerde bulunur.

Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak goriigler sendika Yonetim Kurulunca degerlendirilir.

D6r._diincii Boliim
SUBELER VE BOLGE TEMSILCILIKLERI

MADDE 28-SUBELERIN KURULUS ESASLARI:
Subeler Genel merkez Yonetim Kuralu karan ile kurulur, Genel Merkez Genel Kurulu karari ile
kapatilir. Bu yoldaki kararlar Genel Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

MADDE 29-SUBE GENEL KURULUNUN

KURULUS SEKLI:

a)Sube genel kurulu'subenin en yiiksek ve yetkili orgamidir. Sube genel kurulu, subenin faaliyet
alan1 icine giren igyerlerinde calisan tiyelerden, liye sayis1 500 astig1 taktirde ise delegelerden ve
sube yonetim ve denetleme kurullar asil tiyelerinden olusur.

b)Sube genel kurullarina katilacak delege sayisi: Subeye bagli iiye sayisi;

501 -1000 arasmda.ise 100

1001-2000'arasinda ise 150

2001-3000 arasinda ise 200

3001'den fazla ise 250'dir.

MADDE 30-SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI:

Sube genel kurulu doért yilda bir Sendika Genel Merkez Yoénetim Kurulunun mutabakatim almak
kosulu‘ile ve Sendika Merkez Genel Kurulu toplantisindan en az iki ay once olmak iizere, subenin
faaliyette bulundugu yerde, sube yonetim kurulunun tespit edecedi yer, giin ve saatte toplanir. Sube
genel kurulunun toplanmasi igin 6ngoriilmiis olan en ¢ok dort yillik siirenin gegirilmesi durumunda,
sube genel kurulu Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan toplamir ve genel kurul islemleri Genel
Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan yiiritiiliir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve saati en
n énce mahalde yayinlanan bir gazete ile ilan edilir. Subenin faaliyette bulundugu mahalde






















