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KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

CSGB Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

DISK Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu
DPB Devlet Personel Bagkanligi

ILO Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labour Organization)
iISG Is Saglhig1 ve Giivenligi

ISGGM Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

ISGUM Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig
ISG-KATIP  Is Saghig ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi
KESK Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu

KKD Kisisel Koruyucu Donanim

KOBI Kiiciik ve Orta Blyiiklukteki isletmeler

MEB Milli Egitim Bakanligt

MEKSA Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi
MYK Mesleki Yeterlilik Kurumu

OSGB Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi

PGD Piyasa GOzetim ve Denetimi

SB Saglik Bakanlig1

SGK Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

TESK Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

TiSK Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

TMMOB Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi

TTB Tiirk Tabipleri Birligi

TURK-IS Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

UISGK Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi
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1. GIRiS

Bilindigi iizere Is Saghg ve Giivenligi Kanunu iilkemizde ISG algis1 ve duyarliginin
artirlmasinda onemli ve etkin bir rol oynamustir. Yine Is saghigi ve giivenligi duyarliliginin
artirilmasinda énemli bir yeri olan Uluslararasi Is Sagligi ve Giivenligi Konferansinin sekizincisi 8-11
May1s 2016 tarihleri arasinda Istanbul’da Hali¢ Kongre Merkezinde gerceklestirilmistir. Konferansa
diinyanin 58 ayri iilkesinden alanlarinda ilgili uzman ve temsilciler katilmistir. Konferansta is saglhigi
ve giivenliginin, ¢alisma hayatinin asli bir unsuru oldugu, her seyin 6tesinde, insan hayatinin bir
thmale kurban edilemeyecek kadar degerli oldugu, bu yiizden, is sagligi ve giivenligi bilincini
arttirmanin, diinyadaki tiim gelismeleri 6ziimseyerek hayata gegirmenin gerekliligi vurgulanmastir.

Saglikli ve giivenli ¢calisma ortami is barisinin saglanmasi ile hizli ve saglikli kalkinmanin 6n
sartidir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, sonuglari itibariyle insan hayatini ve saghgini tehdit etmekle
beraber isletmeler i¢in Onemli bir maliyet unsuru olmakta ve isyerinde verimliligi de dogrudan
etkilemektedir. Is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi igin &n kosul olan is saglig1 ve
giivenligi bilincinin olusturulmasi, siirekliligin saglanmas1 amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi,
toplumun bu konularda duyarlilastirilmasi, mevzuatin etkin uygulanmasinin saglanmasi i¢in son
yillarda artan bir ivme ile ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Is saghig1 ve giivenligi mevzuatinin etkin bir
sekilde uygulanabilmesi i¢in en énemli faktorlerin basinda ¢alisanlarin kisisel diizeyde kendi sagligini
korumasi ve giivenli davranig bilincini gelistirmesi, bir baska ifade ile giivenlik kiiltiiriniin yerlesmesi
gelmektedir. Pozitif anlamda bir gilivenlik kiiltiirii olusumu ise uzun soluklu ¢alismalari
gerektirmektedir. Bakanligimiz; is sagligt ve gilivenligi alaninda, calisanlarin dogru davranis
modellerini bir refleks olarak 6grenmeleri konusuna odaklanmakta ve bu kapsamda birgok c¢aligma
yurutmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli iyilesmenin saglanabilmesi i¢in yiiksek standartlarda
mevzuat alt yapisina sahip olunmasmin yani sira Bakanligimizin ¢aligma alanlarinin gl yapi
dedigimiz devlet-isci-igveren ayagi iizerinde kurulu olmasi da énemlidir. 2014-2018 Donemi Politika
Belgesi ve Eylem Plani, Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi iiyeleri ve ilgili kurum ve kuruluslarin
katkilar1 da alinarak, caligma hayatinin en 6nemli yap1 taslar niteligindeki devlet, ¢alisan ve igveren
tarafinin ayni siiregte ve birlikte ele alindig1, uzun ve kapsamli bir ¢alisma neticesinde hazirlanmistir.

Politika belgesinde iilkemiz agisindan biiyiik 6nem arz eden is sagligi ve giivenligi konusu
“6nleme ve koruma” yaklasimi esas alinarak 7 temel hedef ve bu hedeflerle baglantili eylemler
ekseninde ele alinmistir. Politika belgesi, bu 7 temel hedefe iliskin ¢ergeveyi ortaya ¢ikarmakta olup
eylemler ve performans gostergeleri ile uygulama adimlar1 tanimlanmigtir. Uygulama adimlart ve

hedeflerin temel eksenleri; iilkemizin ¢alisma hayatinin mevcut durumunun analizi 1g1ginda, ulusal



nitelikteki ihtiyaclar ve ¢oziim alternatifleri goz Oniinde bulundurularak temel sorunlar ve firsatlar
odaginda olusturulmustur.

Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi iiyeleri ve eylemlerden sorumlu/ilgili diger
kurum/kuruluslarin faaliyetleri ile makro dlgekte iilkemizin is sagligi ve giivenligi konusunda attigi
adimlar ve degisim siireci eylem plani ¢atis1 altinda irdelenmektedir. Ulusal egilimler ve kiiresel
nitelikteki hareketliliklerin de bu faaliyetleri etkileme olasiligi da her zaman gbéz Oniinde
bulundurulmasi gereken bir unsurdur.

2015 Yili Faaliyet Raporu, Ill. Politika Belgesi ve Eylem Planinda yer alan taraflarin
sorumlu/ilgili olduklar1 eylemlere yonelik 2015 yili igerisinde gergeklestirmis olduklar: faaliyetleri ve
degerlendirmesini icermektedir. Raporda 2015 yili i¢inde gostergesi olan/olmayan eylemlere yonelik
Kurum ve Kuruluslarin yaptigi calismalar, belirtilen gostergelerin gergeklesip gerceklesmedigi ve ilgili

taraflarin faaliyetlerini bildirme durumlar1 yer almaktadir.



2. ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONSEYI 2015 YILI

Resim 1. Konsey toplantisi

> 22. KONSEY TOPLANTISI (HAZIRAN AYI)

Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi’nin Haziran 2015 Dénemi olagan toplantisi, 16/06/2015
tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Miistesar Yardimcisi Sayin Serhat AYRIM’in
Bagkanliginda, 10 kurum ve kurulus, 8 sosyal taraf temsilcisi olmak (izere toplam 18 Konsey yesinin
katilimiyla Bakanlik Resat Morali Toplant1 Salonunda gerceklestirilmistir. Toplantiya Kanun’a uygun 9

Konsey tiyesi katilmistir. Toplant1 giindemi;



Ahmet ERDEM, Konsey Baskani,

14:00-14:15 Acilis Konugmasi Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Miistesar1

UISGK’nin 2015 yil1 ilk 6 Aylik Kasim OZER, ISGGM Genel

Donem Faaliyetleri Madara

14:15-14:30

' Mrs. Catherine Brakenhielm,
UISGK’nin Etkinliginin Arttirilmasinda

14:30-14:45 . ' i
Diinya Orneklerinin Paylagimi ISG Bas Te_l,ml_k Dan%gnam,
ILO Turkiye Ofisi

Tiirkiye’de UISGK nin Daha Etkin

14:45-16:45 Calismasi i¢in Uyelerin Gériislerinin Konsey Uyeleri

Alinmasi

16:45-17:00 Degerlendirme ve Kapanis Konsey Baskam

Toplant: Sayin Serhat AYRIM’1n acilis konusmast ile baglamis olup Is Sagligi ve Giivenligi
Genel Miidiirii Saym Kasim OZER’in 2015 yili Ocak-Haziran Dénemi ISGGM Faaliyetlerini anlatan

sunumu ile devam etmistir. Konsey iiyesi Kurum ve Kuruluglar son 6 aylik donemde
gerceklestirdikleri faaliyetler ile birlikte Diinya ve Tiirkiye’de ISG’nin mevcut durumunu
tartignuglardir. Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi Yonetmeliginin 9 uncu maddesi 7 inci fikrasi

geregince toplanti yeter sayisina ulasilamadigindan karar alinamamustir.

» 23. KONSEY TOPLANTISI (ARALIK AYI)
Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi’nin Aralik 2015 Dénemi olagan toplantisi, Calisma ve
Sosyal Gilivenlik Bakanligi Miistesar Yardimcisi Sayin Serhat AYRIM’in Baskanliginda, 22.12.2015
tarihinde Bakanlik Resat Morali Toplanti Salonunda 13 konsey uyesi temsilcisinin katilimiyla

gerceklestirilmistir. Toplant1 giindemi;



ULUSAL I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KONSEY1
TOPLANTI PROGRAMI
Tarih: 22 Aralik, 2015 Sah
Yer: Resat Morah Toplanti Salonu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:
Saat: 14:00-17:00

Ahmet ERDEM, Konsey Baskani,

14.00-14.15 Acilis Konugmasi Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Miistesart

2015 (son 6 ay) ISGGM Faaliyetleri ) .
Kasim OZER, ISGGM Genel

Mudurd

14.15-14.30 ve

Meslek Hastaliklari

Meslek Hastaliklar1
14.30-14.45 Sorunlar ve Coziim Onerileri
(Hedef 2 ve 4)

Meslek Hastaliklari

14.45-15.00 Sorunlar ve C6ziim Onerileri Saghk Bakanhg:

(Hedef 2 ve 4)

Konsey liyesi kurum ve kuruluglarin
15.00-17.00 2015 (son 6 ay) is saglig1 ve Konsey Uyeleri

giivenligi faaliyetleri

Degerlendirme ve Kapanig

Toplant: Sayin Serhat AYRIM’1n agilis konusmasi ile baglamis olup Is Sagligi ve Giivenligi
Genel Miidiir Yardimcist Saymn Ismail GERIM’in 2015 yili Haziran-Aralik Dénemi ISGGM

Faaliyetlerini anlatan sunumu ile devam etmistir. Ayrica, Kurum ve Kuruluslar son 6 aylik donemde
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gerceklestirdikleri faaliyetler ile birlikte Dinya ve Tiitkiye’de ISG’nin mevcut durumunu

tartismislardir. Toplantida alinan kararlar sunlardir:

1) Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 bildirimlerine iliskin saglik hizmet sunucular1 tarafindan
MEDULA’da is kazasi provizyonu veya meslek hastaligi provizyonu se¢ilmesi durumunda is
kazasi, tibbi meslek hastalig bildirimi yapilmis sayilmasi

2) Meslek hastaligi yasal ve tibbi tanisinin 6331 sayili Kanunda belirlenmesi ile ilgili olarak ¢alisma
komisyonu kurulmasi

3) Meslek hastaliklarinin tani, tespit ve bildirimlerinde yasanan sikintilarin giderilmesini teminen
CSGB, SB, DPB ve SGK ile sosyal taraf ve paydaslarla ortak komisyon kurularak g¢alisma

yapilmasi

» CALISMA GRUPLARI

22 Aralik 2015 tarihindeki 23. Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi’nde “Meslek hastalig1 yasal ve
tibbi tanisinin 6331 sayili Kanunda belirlenmesi ile ilgili olarak calisma grubu kurulmasi” (1. Calisma
Grubu) ve “Meslek hastaliklarinin tani, tespit ve bildirimlerinde yasanan sikintilarin giderilmesini teminen
CSGB, SB, DPB ve SGK ile sosyal taraf ve paydaslarla ortak calisma grubu kurulmasi” (2. Calisma

Grubu) kararlar1 alinmigtir. Bu ¢alisma gruplar1 2016 yilinda olusturulmus ve ¢alismalarina baglamistir.

11



3. KOORDINASYON. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5 Subat 2013 tarihli ve 28550 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Ulusal Is Saglig
ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi’nin “Konseyin gorevleri” baslikli 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (h)
bendinde belirtildigi iizere Konsey iiyelerinin her y1l Mart ay1 sonuna kadar, politika belgesi ve eylem plan
kapsamindaki bir dnceki yila ait kurum faaliyet raporlarin1 Konsey sekretaryasina iletmeleri gerekmektedir.
Bu baglamda, Politika Belgesi ve Eylem Plani ile ilgili olarak, Genel Miidiirliiglimiiz “Performans
Gostergeleri Izleme Tablosu” ve Kurumlarin sorumlulugundaki eylemlerin gerceklesme durumuna iliskin
doldurulmasi gereken “Uygulama Sonuglar1 Tablosu”nu 2015 yili, Mart ayinda ilgili Kurumlara
gondermis, eylem planina taraf kurum ve kuruluslar sorumlu ve/veya ilgili olduklar1 2015 y1li gosterge ve

eylemlerine iliskin gerceklestirmis olduklari faaliyetleri Genel Miidiirliiglimiize iletmislerdir.

Eylem Plani kapsaminda 2015 yilinda Kurum ve Kuruluslarin faaliyetlerinin yer aldig: tablolar agagida

sunulmaktadir.
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Tablo 1. 2015 Donemi Gostergesi Olan Eylemlere Yonelik Kurumlarin Faaliyetleri

2015 YILI GOSTERGELERI

Hedef 1: Is saghg ve giivenligi alaninda yapilan faaliyetlerin niteliginin artirillmasi ve standart hale getirilmesi

Gosterge No Gosterge Tlgili Eylem No Sorumlu Kurulus Tlgili Kurulus BGe:)i?‘ttZﬁ:r 2015 Yih Gostergesi
Teknik diizenlemelere uygun
1 olmayan driinlerin denetlenen 1.1 CSGB (ISGGM) UISGK Uyeleri CSGB (ISGGM- % 20
iirtinler i¢cindeki orani PGDB)

Degerlendirme:

1. ISGGM/PGDB: Teknik diizenlemelere uygun olmayan iiriinlerin denetlenen iiriinler igindeki oram %388 olarak tespit edildiginden hedef gerceklestirilememistir.

2 OSGB ve egitim lfummlarmda 12 CSGB UISGK Uyeleri CSGB (ISGGM- 648
yapilan denetim sayis1 (ISGGM)
YDB)
Degerlendirme:
1. ISGGM/YDB: Toplam 894 denetim yapilmis hedeflenen say1 asilmistir.
ISG Kanununun uygulanmasina : UISGK Uyeleri, CSGB (ISGGM-

. yonelik proje sayist L (@8 UGy CSGB (CASGEM) PGDB) 1

Degerlendirme:

1. ISGGM/YDB: OSGB HiSiP'in 1. donemi tamamlanmis hedef gerceklestirilmistir. (2015 yil igerisinde projede gorev alacak personele yonelik egitim faaliyetlerinin
tamamlanmasina yonelik projenin 1. Donemi hedeflendigi sekilde gerceklestirilmistir.)

13



ISGGM/PGDB:
> Elektromanyetik Alan Projesi
»Isyerlerinde Giivenli ve Uygun Kisisel Koruyucu Donanim Kullaniminin Tesvik Edilmesine Yonelik Arastirma ve Destek Projesi

3. ISGGM/IGDB: Otomotiv yetkili saticilarinda/servislerinde 6331 sayili ISG Kanununun uygulanmasina yénelik bir proje yiiriitiilmiis ve yapilan anket sonuglar
rapor haline getirilerek tamamlanmustir.

4, ISGGM/ISGUM:
>ISGIP projesi Kimya Uriinleri imalati, Gida Uriinleri Imalati, Deri, Mobilya ve Tekstil sektorlerinde devam etmektedir.
> "[syerlerinde Giivenli ve Uygun Kisisel Koruyucu Donanimlarmn Kullanilmasimin Tesvik Edilmesine Yonelik Proje" kapsaminda 25 isyeri ziyareti
gergeklestirilmistir.
> Zonguldak Komiir Madenlerinde Is Saglhig1 ve Giivenligi Inceleme Arastirma Projesi gerceklestirilmistir.
> Tiirkiye Genelinde Kursun Geri Déniisiim Isletmeleri Calisanlarinda Is Sagligi Taramasi, Is Hijyeni Kimyasal Faktorler ve Kisisel Koruyucu Donanim Yéniinden
Inceleme ve Arastirma Projesi gerceklestirilmistir.
> Otomotiv Sanayide Kaporta ve Boya Calisanlarinda s Saglhigi Yéniinden Inceleme ve Arastirma Projesi gerceklestirilmistir.
> Plastik Sektorii Calisanlarinda Is Sagligi, Is Hijyeni Kimyasal Faktorler ve Kisisel Koruyucu Donanim Yo6niinden Inceleme ve Arastirma Projesi(devam etmekte)

5. TiSK:
»>KIPLAS tarafindan 01.09.2014-01.09.2015 tarihleri arasinda yiiriitillen Kimya Sektorii Afetlere Hazirlik Sistemi Projesi ile kimya sektoriinde 50 isletmede acil
durum planlarinin online sistemi iizerinden hazirlanmasi saglanmistir.
»>MESS: Sendika tarafindan MESS iiyelerine yonelik 2014 yil1 itibariyle verilmeye baslanan model niteligindeki ISG destegine, 2015 yilinda devam edilmistir. Bu
destek kapsaminda; Sendika iiyesi isyerlerinin dogrudan isyerlerinde istihdam ettigi ve CSGB/ISGGM tarafindan ISG Katip Programi iizerinden resmi olarak
onaylanmis bulunan sertifikali isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personeline yapilan iicret vb. ddemeler veya bu hizmetin ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden karsilanmasi halinde bu birimlere yapilan 6demeler, belgelenmek kaydiyla belirlenen kriterler ¢er¢cevesinde MESS tarafindan karsilanmaktadir.

ISG profesyonellerinin .
4 géreviendirilmesinde 6zel 15 CSGB (ISGGM) UISGK Uyeleri (G (EaTIE L
, e IGDB)
duzenleme yapilan sektor sayisi
Degerlendirme:
1. ISGGM/IGDB: Konuyla ilgili diizenlemeye iliskin hiikmii getiren 6645 sayili kanun 2015 yilinda yiiriirliige girdiginden heniiz alt diizenleme caligmalari

tamamlanmamistir. Bu kapsamda sektdrlerde oncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip is giivenli§i uzmanlarinin gérev yapacaginin ve bunlarin yaninda gérev
yapacak diger mesleklere sahip is giivenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve esaslarin yer aldig1 teblig hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.
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Sektorel ISG yonetim sistemi ; . - 7 CSGB (ISGGM-
5 sayisi 1.8 CSGB (ISGGM) UISGK Uyeleri 1GDB,

Degerlendirme: 2015 yili gostergesi bulunmamaktadir.

1. ISGGM/IGDB: TSE ile yapilan protokol kapsaminda “Is Sagligi1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi - Maden Sektorii”, “Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi - Metal
Sektorii” ve “Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi - Insaat Sektorii” standart ¢aligmalari tamamlanmis olup Taslaklar 2. miitalaa kapsaminda sosyal taraflara
goriise gonderilmistir.

.o T - : GCSGB (MYK),
6 Mesleliﬂ bei fllitlrinlzre Syllonehk 111 MEB, _?_{gé(é TISK, TESK. TUR K-iS, MEB 6
SOIIEL Sayl DISK, HAK-i$
Degerlendirme:

1. TIiSK: MEB ile TiSK arasinda imzalanan Protokol kapsamindaki mesleki egitim uygulamalarina devam edilmis ve bu konuda isveren sendikalar1 ile Bakanlik
birimleri arasinda koordinasyon saglanmistir.

»>CEIS: Tehlikeli ve cok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde calistirilacaklarin mesleki egitimlerine yonelik olarak TISK ve MEB arasinda yapilan protokol
kapsaminda, ¢imento fabrikalarinda ¢imento tiretimi, makine bakim, elektrik bakim ve kalite kontrol/laboratuvar boliimlerinde calisan yaklagik 1000 calisan 40'ar
saatlik mesleki egitim alarak belgelendirilmislerdir.

»>MESS: “TISK-MEB Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Calisanlara Yonelik Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii” hakkinda iiye isyerlerine yazili olarak ve yerinde
ziyaretler yoluyla bilgilendirme yapilmis, isyerlerinin bulundugu bélgelerdeki Mesleki Egitim merkezleri ve istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii ile goriigmeler
yapilarak protokoliin uygulanmast i¢in girisimler gerceklestirilmistir.

2. ISGGM/PGDB: MYK ile KKD saticilarma yonelik ulusal yeterlilik olusturulmasia yonelik 2015 yili icinde ¢alisma baslatilmis olup bu faaliyetlerin yapilabilir
olmamasindan dolay1 somut ¢iktilar elde edilememistir.

3. MEB: Kurumdan cevap gonderilmemistir.
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10’dan az galigani bulunan ve az
tehlikeli smifta yer alan

isyerlerinde, isverenlerin kendi CSGB (ISGGM-

l isyerlerinde ISG hizmetlerini LAz (@8 UGy HIESLS IGDB) pllLy
yiiriitebilmelerine iliskin
¢aligmalarin tamamlanma orani
Degerlendirme:

1. ISGGM/IGDB: isyerlerinde isveren veya isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek 1SG Hizmetlerine iliskin Yonetmelik 29.06.2015 tarihli ve 29401 sayili R.G. de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Anadolu Universitesi ile protokol yapilarak 10’dan az galisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, isverenlerin
kendi isyerlerinde ISG hizmetlerini yiiriitebilmelerine iliskin ¢aligmalar tamamlanmis ve egitimler baslatilmistir.

2. TESK: 31/12/2015 tarihli ve 92 sayili genelge ile Konfederasyon teskilatina ilgili Yonetmeligin gerekleri duyurulmustur. Ayrica bu yonetmelik kapsaminda
“igveren” konumunda olan oda, birlik ve federasyonlarin yonetim kurullarmmin karar almak sureti ile igveren vekili olarak genel sekreteri atayabilecekleri ve
mevzuatin gerektirdigi vazifeleri bu kisilerin iistlenebilecegi 15/01/2016 tarihli ve 13 sayili genelge ile teskilata duyurulmustur. 18/01/2016 tarihli ve 14 sayili
genelge ile de bu Yonetmelige gore Anadolu tiniversitesi ile yapilan protokol kapsamindaki egitimlere miiracaatlara bagvuru tarihinin 22 Ocak 2016 tarihine kadar
uzatilmasi hususu teskilata duyurulmustur.

Ulusal meslek standartlar1 ve
ulusal yeterliliklere yonelik

hazirlanan egitim programinin .. CSGB (MYK),
8 timiiniin mesleki egitim 1.11 QSGB' AL TESK, TURK-IS, (MYK) %100
TISK, TOBB : ]
programlarina uygunlugunun DISK, HAK-I$

saglanmast
Degerlendirme:
1. MYK: Faaliyet bildirilmemistir.

2. TISK: INTES: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan egitim akreditasyonu calismalari devam etmektedir. Ayrica Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile
yiiriitiillen ¢alismalarda, Ahsap Kalipgi, Betonarme Demircisi ve Iskele Kurulum Eleman mesleklerinde Ulusal Yeterliliklere dayali Ders Notlariin hazirlanmasi
caligmalaria baslanilmasi planlanmaktadir. Ayrica Sendika, TURKIYE MYM'nin akredite oldugu mesleklerde, sinava galismak isteyen adaylara yonelik olarak 18
meslegin Ulusal Yeterliliklere dayali ders notlarini hazirlamis ve internet sitesinde iicretsiz erisime sunmaktadir. KIPLAS tarafindan hazirlanan 26 Meslek
Standardindan 13 tanesi ile HBOGM ve MTEGM'ye bagli egitim kurumlarinin 6gretim programlari ve 6grenim modiilleri hazirlanmis ve genel miidiirliikler okullara
artik bu modiillerin kullanilacagini bildirmistir. (% 50)
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Hedef 2: is kazasi ve meslek hastahg istatistiklerinin ve kayit sisteminin gelistirilmesi

Gosterge No Gosterge Ilgili Eylem No Sorumlu Kurulus Tlgili Kurulus BGe:)i?‘tt:ﬁ:r 2015 Yih Gostergesi
Meslek hastalig1 6n tani sayisi SB (THSK)
1 (yiiz binde) 2.2 SB, CSGB (SGK) TTB (yiiz binde) 25
Degerlendirme:

1. SGK: “Meslek hastalig1 siiphesi” ibaresi konulan is géremezlik raporlarinin sayisi, e-Odenek Programu iizerinden alinabilecek bir istatistiki veri haline getirilmistir.
Ayrica “meslek hastaligi 6n tanisinin” elde edilmesini saglamak tizere Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu ve CSGB veri tabanlarinin entegrasyonu g¢aligmalart devam
etmekte olup, Kurumumuzca ¢aligmalara katilim saglanmaktadir. Diger taraftan, Kurum Saglik Kurulunca “meslek hastaligi teshisi” konulmus sigortalilara ait
istatistikler yayimlanmaktadir. Herhangi bir tarihte; is kazasi geciren veya meslek hastaligina tutuldugunu iddia eden ve tarafina sitirekli is goremezlik geliri
baglanmasi talebiyle Kurumumuz Sosyal Giivenlik II/Merkez Miidiirliiklerine miiracaat ederek durumlarmin 5510 sayili Kanun’un 19’uncu maddesi gercevesinde
degerlendirilmesini talep eden sigortalilarimizin meslekte kazanma giicli kayip oranlarina iliskin (stirekli is géremezlik orani) tespitler yapilmakta ve bu tespitlere
iligkin veriler de sadece karara baglanan vakalar iizerinden elde edilmektedir. Bu nedenle, Kurum saglik kurullarindan elde edilen istatistiki verilerin sadece is
kazasi/meslek hastaligina iliskin oranlar tespit edilen sigortalilar1 kapsamasi, bahsi gegen hususlara iliskin tretilecek verilerin eksik veya istenilen verileri
kapsamayabilecegi diisiiniildiigiinden, performans gostergelerinin gergeklesme durumlariyla ilgili bir islem yapilamamustir.

2. SB: Meslek hastaligi 6n tani sayisi yiiz binde 13 olarak gergeklesmistir.

Hedef 3: Metal, maden ve insaat sektorlerinin her biri i¢in is kazasi oraninin azaltilmasi

Gosterge

Gosterge No Gosterge ilgili Eylem No Sorumlu Kurulus ilgili Kurulus Belirtenler 2015 Yih Gostergesi
. e CSGB (ITKB, __
1 heirnie it Raowow  ToRs Ak
¢ k; nakhyi“ — Orain ' BASBAKANLIK DiSK, TMMOB CSGB (ISGGM) 3
y $ (TOKI), TiSK,
TOBB

Degerlendirme: 2015 SGK istatistikleri yayinlanmadigindan degerlendirme yapilamadi.

1. ITKB: 01.01.2015 - 31.12.2015 tarihleri arasinda ingaat sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi yoniinden programli ve program dis1 olmak iizere toplam 7.057 teftis
yapilmustir. Gergeklestirilen teftisler sonucu 1.731 igyerine 23 milyon 821 bin 036 TL idari para cezasi uygulanmasi istenilmis, 1.985 igyeri ile ilgili durdurma karari
almmugtir.
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2.

CSB:

> Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin yiiriittiigii ve Bakanligimizin paydasi oldugu “Giivenli Iskele, Iskelede Giivenlik Projesi” kapsaminda 2015 yil1 icerisinde
Bursa, Eskigehir, Kayseri, Konya, Mugla, Samsun, Trabzon, Ankara, Denizli illerinde diizenlenen seminerlerde “Cephe Iskele Projesi Ne Zaman Verilir?” basliklt
bilgilendirme sunumlar1 yapilmistir.

> Insaat islerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi amaciyla, 4708 sayili Yapi1 Denetimi Hakkinda Kanun'un 2 inci maddesinin (f) bendi yeniden diizenlenerek
yap1 denetim kuruluslarinin gorevleri yeniden tanimlanmaistir.

TiSK:
»>INTES: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile Giivenli Iskele Projesi yiiriitiilmektedir.

TMMOB: IMO:

>1zmir’de “V. is¢i Saghig ve is Giivenligi Sempozyumu” diizenlenmistir.

»IMO yayini olan “Tiirkiye Miihendislik Haberleri” dergisinde “is¢i Saghg1 ve is Giivenligi” temal bir dosya hazirlanmistir. S6z konusu tematik sayida yer alan
bildiriler IMO V. Isci Saghigi ve s Giivenligi Sempozyumunda sunulan bildirilerden secilmistir.

»>IMO tarafindan degisik illerde 11 konu baslig altinda ISG konusunda egitim diizenlenmistir.

Maden sektorinde yiiz bin CSGB (ITKB, TURK-IS, HAK-IS, :
? cahisanda is kazast oram 32 iSGGM), ETKB, ~ DISK, TMMOB ¢SGB (ISGGM) 3
TOBB

Degerlendirme: 2015 SGK istatistikleri yayinlanmadigindan degerlendirme yapilamadi.

1.

ITKB: 01.01.2015 - 31.12.2015 tarihleri arasinda maden sektoriinde Is Saglhg1 ve Giivenligi yoniinden programli ve program dis1 olmak iizere toplam 1.487 teftis
yapilmistir. Gergeklestirilen teftisler sonucu 762 isyerine 13 milyon 507 bin 775 TL idari para cezasi uygulanmasi istenilmis, 189 isyeri ile ilgili durdurma karari
almmustir.

ETKB: Maden Isleri Genel Miidiirliigiimiiz Mahallinde Denetim Heyetleri tarafindan maden sahalarinda yapilan denetimler siklastirilmis, 6592 sayili Kanun ile 3213
sayllt Maden Kanununda yapilan degisiklikle, maden sahalarindaki teknik nezaret¢ilik kavrami kaldirilarak yerine sahada 24 saat bulunmasi gereken Daimi
Nezaretgilik sistemi getirilmistir. Ayrica kanunda yapilan degisikliklerin uygulamasina yonelik Madencilik Faaliyetleri Uygulama Yonetmeligi ile ilgili degisiklik
calismalarina devam edilmektedir.

TMMOB: MADEN: Maden Miihendisleri Odas1 Adana Subesi ile Cukurova Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii tarafindan Adana’da “Maden Isletmelerinde
Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Sempozyumu” gergeklestirilmis ve sempozyum igin Bildiriler Kitab1 yaymlanmustir.
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CSGB (ITKB,
3.3 iSGGM), BSTB,
TiSK, TOBB

Metal sektoriinde yiiz bin
calisanda is kazasi orani

TURK-IS, HAK-IS,
DISK, TMMOB BSTB 1,6

Degerlendirme: 2015 SGK istatistikleri yayinlanmadigindan degerlendirme yapilamadi.

1.

ITKB: 01.01.2015 - 31.12.2015 tarihleri arasinda metal sektériinde Is Saglhig ve Giivenligi yoniinden programli ve program dis1 olmak iizere toplam 1.879 teftis
yapilmistir. Gergeklestirilen teftisler sonucu 754 isyerine 9 milyon 135 bin 414 TL idari para cezasi uygulanmasi istenilmis, 22 isyeri ile ilgili durdurma karari
almmustir.

BSTB: Bakanligimizca, yeni donem Demir-Celik ve Demir Dis1 Metaller Sektori Eylem Plani, 2016 yili igerisinde hazirlanacak olup, bahse konu husus eylem plam
hazirlik siirecinde ele alinacaktir. Bahse konu husus ayrica, Bakanligimiz tarafindan koordinasyonu saglanan Metal Sanayi Teknik Komitesi (Metal-Tek) giindemine
almarak, sektor temsilcileri ve kamu kurum/kuruluslari ile paylasilacaktir.

TISK:

»>MESS: MESS Is Saghg ve Giivenligi Komisyonu, ¢aligmalarii siirdiirmektedir. Toplantilarda “iyi uygulamalarin” iiye isyerleri arasinda paylasimini saglayici
faaliyetler yiiriitilmektedir. 2015 yilinda diizenlenen toplantilarda, metal sektoriinde sikisma, el-kol yaralanmasi da dahil {iye isyerlerindeki uygulama Ornekleri
giindeme alinarak, bilgi paylasiminda bulunulmustur. Bunun yant sira, 2015 yilinda bir Komisyon toplantist {iye igyerinde gerceklestirilerek, isyerinin iiretim siirecine
yonelik is saglig1 ve giivenligi konusunda alinan dnlemleri ve risk degerlendirmesine yonelik uygulamalar1 yerinde degerlendirilmistir. Ayrica, i saglig1 ve giivenligi
alaninda farkindalig1 artirmak, bu alanda siirdiiriilen ¢abalar1 desteklemek amaciyla iki ayr1 “ISG Yarigmasi” diizenlenmistir. Bu kapsamda; “MESS Altn Eldiven
ISG Iyi Uygulama Yarismasi”nda is saghgi ve giivenliginin gelisimine katki saglamis isyeri iyi uygulamalari, “MESS Altin Oneri — Mavi Yakali Calisan 1SG
Yarismas1”nda ise mavi yakal1 calisanlarca yapilmis ISG énerileri degerlendirilmistir.

TMMOB: MMO: VIII. Ulusal is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Kongresi, 16-18 Nisan 2015 tarihlerinde Adana’da Cukurova Universitesinde gerceklestirilmistir.
Kongreye 423’1 delege olmak iizere toplam 1.521 kisi katilmistir. ILO Tiirkiye Temsilciligi, Universiteler, TTB, DISK, HAK-IS, TESK, MMO, TMMOB’ye bagli
diger Odalar, meslek orgiitleri, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari, miithendisler, doktorlar, is¢iler, hemsireler, 6grenciler, saglik personeli ve ilgili teknik personelin
katilimiyla yapilan kongrede 53 sozlii, 68 poster bildiri sunulmus, biri acilis paneli, 16’s1 6zel olmak iizere toplam 31 oturum yapilmistir. Gebze’de “Miihendisler, Is
ve Yasam Sempozyumu” gerceklestirilmistir.

> Degisik il ve ilgelerde ISG alaminda 53 adet egitim/seminer/forum diizenlenmistir.

>“Is¢i Saglig1 ve Giivenligi Raporu” ve “Asansérlerde Durum Raporu, Uygulamalar ve Yapilmasi Gerekenler” konulu raporlar yayinlanmistir.

>1SG konusunda 16 adet kitap/dergi yaymmi yapilmistir. 5 adet brosiir/kitapgigin bu dénemde gerekli giincellemeleri yapilarak basilmis ve iicretsiz olarak
vatandaslara dagitilmistir.

»>2015 yilinda Isci Saghig1 ve Is Giivenligi konusunda (Mevzuat, Ulkemizde yasanan is kazalari, Odamizin yaptig1 bu konudaki ¢aligmalarla ilgili olmak iizere ) Oda
Merkezi ve Subelerimizce ¢ok sayida basin agiklamasi yapilmistir.

»LPG dolum tesisleri ve oto gaz istasyonlar: sorumlu miidiir egitimlerinde 1428 kisi katilmis ve belge almistir. Bu kapsamda 2015 yilinda sektérde calisan personele
yonelik agilan 397 kurs ile 4945 kisiye egitim verilerek belgelendirme yapilmustir.

> Talepte bulunan is yerlerine, toplam 161 Giiriiltii, Titresim, Aydinlatma ve Termal Konfor Olgiimleri yapilmistir.

>Periyodik Kontrol ve Ol¢iim sayilar1 ise; Asansor: 61.190, Is Makineleri/ Ekipmanlar/Basingli Kaplar: 169.805, LPG/CNG Periyodik Sizdirmazlik Kontrolleri:
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517.301, “Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrol Yonetmeligi” kapsaminda yapilan Baca gaz1 Emisyon Olgiimleri: 223 seklindedir.
>1SG konusunda gelen talepler degerlendirilerek bilirkisilik hizmeti verilmeye devam edilmistir.

Hedef 4: Karsilasilmasi muhtemel meslek hastaliklarinin belirlenerek 6n tanilarimin toplanmasi

. . P R Gosterge
Gosterge No Gosterge Ilgili Eylem No Sorumlu Kurulus Ilgili Kurulus Belirtenler
o TISK, TOBB, CSGB (ISGGM-
1 e 42 TESCTURKS,  ISGOV)
erceklestirilen r(?'e sayist . CSGB (ISGGM), SB HAK-IS, DISK,
gergekies proje say TMMOB, TTB CSGB (ISGGM-
iSDB)

Degerlendirme:

2015 Yih Gostergesi

1. ISGGM/ISGUM: ISGUM tarafindan yiiriitiilen projeler kapsaminda, alinmasi gereken teknik &nlemleri belirleyerek is giivenliginin saglanmasinin yani sira yapilan
saglik tetkik ve analizleri ile kisisel maruziyet olgiimleri arasinda iliski kurularak meslek hastaligina neden olan etkenlerin belirlenmesi hedeflenmistir. Projeler
kapsaminda yapilan saglik taramalarinda, ¢alisanlarda tespit edilen meslek hastaliklarinin bildirimi ve kesin tan1 konulmast ile ilgili yonlendirmeler yapilmustir.

> Zonguldak Komiir Madenlerinde Is Saglhig1 ve Giivenligi Inceleme Arastirma Projesi gergeklestirilmistir.

> Tiirkiye Genelinde Kursun Geri Déniisiim Isletmeleri Calisanlarinda Is Sagligi Taramasi, Is Hijyeni Kimyasal Faktorler ve Kisisel Koruyucu Donanim Yéniinden

Inceleme ve Arastirma Projesi gerceklestirilmistir. ) )
» Otomotiv Sanayide Kaporta ve Boya Calisanlarinda Is Sagligi Yoniinden Inceleme ve Arastirma Projesi gergeklestirilmistir.

Plastik Sektorii Calisanlarinda Is Saglig, s Hijyeni Kimyasal Faktérler ve Kisisel Koruyucu Donanim Yéniinden Inceleme ve Arastirma Projesi(devam etmekte)

2. ISGGM/IiSDB: Saglik Bakanligi, SGK ve CSGB tarafindan meslek hastalig bildirim sayilarin1 artirmak konusunda ortak galismalar devam etmektedir.

3. SB: Meslek hastaligi tan1 ve bildirimine iliskin ESPRIT (Tirkiye Halk Sagligi Kurumu'nun Calisan Sagligi Uzmanlik ve Bilimsel Kapasitesini Gii¢lendirilmesi

Projesi) Avrupa Birligi Komisyonunca kabul edilmistir.
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Hedef 5: Kamu ve tarim sektorlerinde is saghg ve giivenliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin artirilmasi

Gosterge

Gosterge No Gosterge Ilgili Eylem No Sorumlu Kurulus Tlgili Kurulus Belirtenler 2015 Yih Gostergesi
Tarim sektorii ¢alisanlari igin a . _
1 yapilan inceleme ve arastirma 5.2 CSGBY((I")SS GM), UISGK Uyeleri CS??SSSSM -
faaliyeti sayis1
Degerlendirme: 2015 yili gostergesi bulunmamaktadir.
Kamu sektorii ¢alisanlari icin . . _
2 yapilan inceleme ve arastirma 5.2 CSGBY(I-O-SIS L), UISGK Uyeleri CS?? ((}ISSSM 5

faaliyeti sayis1

Degerlendirme:

1. ISGGM/ISGUM: Kamu Sektoriinde Mobbing Arastirmasi Projesi kapsaminda iISGUM c¢alisanlarina anket uygulanmis proje ¢iktilar1 analiz edilip rapor
haline getirilmistir.

Tarim ve kamu sektorii
3 isverenleri i¢in hazirlanan rehber 5.3 CSGB (ISGGM, UISGK Uyeleri CSGB(ISGGM-
sayisl. CASGEM), YOK ISGUM)

Degerlendirme: 2015 yili gostergesi bulunmamaktadir.

1. ISGGM/ISGUM: Ortiialt1 Yetistiriciliginde ISG Rehberi ¢ikarilmistir.

GTHB, CSGB
(MYK), TZOB

4 Tamam.lar%ar}vr.neslekl egitim 54 MEB, YOK EE .
isbirligi say1si
Degerlendirme:
1. MEB: Kurumdan cevap gonderilmemistir.

2. TZOB: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi arasinda Aktif Is Giicii Piyasas1 Protokolii
kapsaminda ‘Tarimsal Niifus Genglesiyor”, ”Siirii Yonetim Eleman1 Benim” projeleri kapsaminda egitimler verilmistir.
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Mevsimlik ¢alisanlarin ¢alisma
5 kosullarinin iyilestirilmesi i¢in 55 CSGB (CGM) GTHB, TZOB CSGB (CGM) -
yiiriitiilen faaliyet sayis1

Degerlendirme: 2015 yili gostergesi bulunmamaktadir.

1. CGM: Findik tretiminin yapildig: illerde mevsimlik tarim is¢iliginin yogun olmasindan dolay ailelerle birlikte gelen ¢ocuklarin tarladan uzak tutulmasina yonelik
calismalar strdiiriilmektedir. 2011 yilinda hazirlanan eylem plani ¢ergevesinde bdlgede uygulanan cesitli projelere teknik destek saglanmaktadir. ILO Tiirkiye
Temsilciligi isbirliginde yiiriitiilen ‘Findik Tariminda Mevsimlik Cocuk Is¢iliginin Sona Erdirilmesi Projesi’ kapsaminda 2015 yilinda da ¢alismalar siirdiiriilmiistiir.
Projenin 2016-2018 aras1 uygulanmak iizere 3 yil daha yaygilastirilarak uzatilmasina karar verilmis, Diizce ilinde Akgakoca ve Cilimli, Sakarya ilinde Hendek
flgeleri projeye dahil edilmistir. Findik tarrminda gocuk iscili§ini &nlemek icin yerel kapasite biiyiik 6lgiide artirilmis, Ordu’da Mevsimlik tarim iscilerinin
konakladig1 dért merkezde ve 2015 te dahil edilen Diizce ilinde Akgakoca ve Cilimli, Sakarya Ilinde Hendek Ilgelerinde dogrudan cocuklara yonelik egitim destegi
ve yaz okulu hizmeti saglanmis, ailelere yonelik biling artirma ¢alismalart yapilmustir.

2. GTHB: Mevsimlik is¢i tahmini hareket ve sayilarmin sistemlerde yer almasi ve tahmini hesaplamalarin yapilabilmesi ile ilgili goriismeler yapilmis olup 2015 yilinda
bir faaliyet yapilmamistir.

Ulusal meslek standartlar1 ve
ulusal yeterliliklere yonelik

6 hazirlanan egitim programinin 54 : GTHB, CSGB
timiiniin mesleki egitim ‘ MEB, YOK (MYK), TZOB (MYK) %100
programlarina uygunlugunun
saglanmasi

Degerlendirme: MEB ve YOK ’ten cevap gonderilmemistir. MYK bu gosterge igin faaliyet bildirmemistir.

Tarim sektoriinde
7 belgelendirilmesi yapilan meslek 5.7 CSGB (MYK), MEB, YOK, GTHB CSGB(MYK)
sayisi TZOB

Degerlendirme: 2015 yili gostergesi bulunmamaktadir.

1. TZOB: Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu arasinda 22 Temmuz 2014 tarihinde 10 adet Meslek Standardinin hazirlamasi ile ilgili protokol
imzalanmis ve calistaylari tamamlanmis ve goriise sunulmustur. Gortigleri gelen 4 adet Meslek Standardinin Tarim Komitesinde ilk goriisiilmesi yapilmistir. Teknik
calismalar devam etmektedir.
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MYK: Tarmm, Avcilik ve Balik¢ilik sektdriinde Tiirkiye Ziraat Odalart Birligi ile imzalanan meslek standardi hazirlama isbirligi protokolii kapsaminda 10 meslekte
ve Turkiye Damizlik Sigir Yetistiricileri Merkez Birligi ile imzalanan is birligi protokolii kapsaminda bir meslekte meslek standard: hazirlama ¢alismalar: devam
etmektedir. S6z konusu sektorde hali hazirda Tirkiye Damizlik Koyun-Keci Yetistiricileri Merkez Birligi tarafindan hazirlanmis ve Resmi Gazete’de yayimlanmis
bir ulusal meslek standardi bulunmaktadir. S6z konusu ulusal meslek standardina iligkin ulusal yeterlilik hazirlama ¢alismalar1 devam etmektedir. Ulusal yeterlilik
hazirlama calismalarinin tamamlanmasini miiteakip smav ve belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmek tizere basvuran kuruluslarin yetkilendirilmesi siirecleri
baslatilacaktir.

Hedef 6: Toplumda is saghgi ve giivenligi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi

Gosterge No Gosterge Tlgili Eylem No Sorumlu Kurulus Tlgili Kurulus BGe:)i?‘ttZﬁ:r 2015 Yih Gostergesi
Tamamlanan Bilimsel Arastirma . UISGK Uyeleri, .
- Projesi (BAP) sayisi & VELS CSGB (CASGEM) VELS 2
Degerlendirme:
1. YOK: Kurumdan cevap gonderilmemistir.
Isverenlere yonelik hazirlanan ; UISGK Uyeleri,
2 A 6.2 TOBB, TISK, TESK CSGB (CASGEM) TESK 1
Degerlendirme:
1. TESK: “Kasaplar igin Is Saglhig1 ve Giivenligi Rehberi” hazirlanmistir. Ayrica bu rehber hakkinda Konfederasyonun yayin organi olan Vitrin dergisinin 230.

sayisinda haber yapilmustir.

TiSK: CEIS: Sendika tarafindan 2013 yilindan itibaren ¢imento sektoriine yonelik ISG rehberleri hazirlanmaktadir. Bu kapsamda hazirlanarak baskis1 yapilan
rehberler asagida yer almaktadir;

»Cimento sektoriinde ylksekte givenli ¢alisma

» Cimento sektoriinde kapali alanlarda giivenli ¢alisma

» Cimento sektoriinde etiketleme-kilitleme-emniyete alma-deneme (EKED) sistemi

» Cimento sektoriinde atesli islerde giivenli calisma

» Cimento sektoriinde endustriyel patlamalardan korunma

> Cimento sektoriinde alt isveren ve yiiklenici islerinde ISG kurallar

Ayrica, CSGB Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile Sendikamiz isbirligi igerisinde hazirlanan "Cimento Sektériinde Tozla Miicadele Rehberi™ nin baski
siireci de devam etmektedir. KIPLAS tarafindan GEBKIM Organize Sanayi Bolgesindeki katilimcilara yonelik I1SG kapsaminda 2015 yilinda gergeklestirilen 73
denetimde 73 adet rehber niteliginde saha ziyareti raporu hazirlanmustir. Ayrica GEBKiM'deki firmalara verilen bu hizmetler ile ilgili olarak GEBKIM Bolge
Miidiirliigiine 12 adet rapor sunulmustur.
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3.

ISGGM/YDB: OSGB ve Egitim Kurumlarmin is ve islemlerinin nasil yapilacagr ile ilgili olarak 3'er adet olmak iizere toplam 6 adet rehber Bakanligin internet sitesi
iizerinden yayinlanmistir. Belirlenen hedef asilmustir.

Calisanlara yonelik hazirlanan b [EMIEIRSIEN, UISGK Uyeleri, CSGB (ISGGM-
e rehber sayisi e KAMUSEN, KESK,  ~5cp (cASGEM) PGDB) g
TURK-IS, HAK-IS,
DISK
Degerlendirme:
1. TISK: MESS ve Tiirk Metal Sendikasi, bir ilke imza atarak, 11 Nisan 2000 tarihinde Ortak Egitim Projesi’ni hayata gecirmistir. Proje, MESS iiyesi isyerlerinde

istihdam edilen 130.000 calisana ihtiya¢ duyulan bilgi ve kisisel donanimlar1 kazandirmayi, calisanlarin siirekli gelismelerini stirdiirmelerine yardimci olmay1
hedeflemektedir. Ortak Egitim Projesi egitim programimin 1 giinliik béliimiinii, Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinarak belirlenen is saghgi ve giivenligi egitim konular1 olusturmaktadir. Progranu basarryla tamamlayan calisanlar igin “Is Saglig
ve Giivenligi Katilim Belgeleri” diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2015 y1ili1 Ocak-Kasim doneminde 6.044 kisiye egitim verilmistir.

Gergeklestirilen tanitict ve egitici
4 faaliyet say1s1 (Kamu spotu, 6.6 UISGK Uyeleri UISGK Uyeleri
egitim, Kitap, proje, seminer vs.)

CSGB (ISGGM-

PGDB) =

Degerlendirme:

1.

ISGGM/YDB: OSGB ve Egitim Kurumlaria yonelik 1'er adet olmak iizere 2 adet yillik degerlendirme toplantis1 gerceklestirilmis ancak hedeflenen sayrya
ulagilamamustir.

ISGGM/PGDB:
» Elektromanyetik Alan Projesi
> Isyerlerinde Giivenli ve Uygun Kisisel Koruyucu Donanim Kullaniminin Tesvik Edilmesine Yonelik Arastirma ve Destek Projesi
»PGD Yenileme Egitimi-Kirsehir-Nisan/2015
»PGD Yenileme Egitimi-Kirsehir-Ekim/2015 ve bu proje dahilinde asagidaki egitimler:
oPGD Yeni Denetgi Egitimi
eProje Egitimi (Metal Sektorti)
eProje Egitimi (Maden Sektor)
eProje Egitimi (Plastik Sektorii)
eProje Egitimi (Mobilya Sektorii)
eProje Egitimi (Boya Sektorii)
»TAIEX Calisma Ziyareti-Italya
»TAIEX Calisma Ziyareti-Romanya
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3.

ISGGM/ISGUM: 10 KKD iireticisi ziyaret edilerek KKD laboratuar tanitimi yapilmustir. Ayrica, Bursa ilinde koruyucu eldiven iireticiler dernegi ile koordine edilen
seminerde eldiven iireticileri bilgilendirilmistir.

CSB:

> Cephe iskelelerinin giivenlik sartlarna uygun olmamasindan kaynakli is kazalarinin dnlenebilmesi amaciyla Bakanhigimizca “Ahsap Dis Cephe Is Iskeleleri
Tasarim Usul ve Esaslar1” kitabr hazirlanarak 30 Biiyiiksehir Belediyesine, 51 11 Belediyesine ve 51 il Ozel idaresine génderilmistir.

»>10/02/2015 tarihinde iller Bankas1 Macunkdy Tesislerinde Bakanligimiz ve ilgili kamu kurumlarinin bu husustaki ¢alismalarim aktarmak ve sektdrel katilimin
saglanmasi amactyla, dis cephe is iskeleleri hakkinda genel degerlendirme toplantisi diizenlenmistir.

>10-13 Eyliil 2015 tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen "4. Uluslararast Is Sagligi ve Giivenligi Fuari" nda “Ahsap ve On Yapimli Celik ile Aliiminyum
Alasimli Bilesenlerden Olusan Dis Cephe s Iskelelerine Dair Teblig” ile ilgili sunum yapilmistir.

> Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan organize edilen, belediyelerde calisan teknik personele yonelik 1-2 Ekim 2015 tarihlerinde Antalya‘da Dis Cephe Is
Iskelelerinin Tasarim Usul ve Esaslar1 Egitimi verilmistir.

> Bakanlik biinyesindeki Is Saglig1 ve Giivenligi Kurul iiyelerine egitim verilmistir.

> Kizilay tarafindan Bakanlik birimlerinden gorevlendirilen personele ilk Yardim Egitimi verilmesi saglanmistir.

»Bakanlik Afet Acil Durum Plani hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.

TISK: Konfederasyon, Is Teftis Kurulu ile Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii isbirliginde Kayseri, Bursa ve Istanbul'da is saglig1 ve giivenligi alanindaki
faaliyetlere iliskin seminerler gerceklestirmistir. Ayrica is sagligi ve giivenligi konusunda 6331 sayili Kanun kitap¢ig, is kazasi ve meslek hastaliklari ile risk
degerlendirmesi kitaplar1 basilarak uygulamacilarin kullanimina sunulmustur. KIPLAS: tarafindan 01.09.2014-01.09.2015 tarihleri arasinda Kimya Sektorii Afetlere
Hazirlik Sistemi Projesi yiiriitiilmiistiir. Proje kapsaminda 1 adet Seminer, 1 adet tanitict film, 1 adet yazilim ve 8 adet egitim diizenlenmistir. Ayrica GEBKIM
Organize Sanayi Bolgesindeki katilimcilara yonelik ISG kapsaminda 2015 yilinda 1 adet seminer ve 1 adet egitim diizenlenmistir. MESS: Sendika onciiliigiinde
kurulmus olan MESS Egitim Vakfi (MEV) tarafindan, is hayatinin degisen ihtiyaglarini karsilamak amacryla tiim sektorlere yonelik olarak is sagligi ve giivenligi
egitimleri ile danigmanlik hizmetleri sunulmaktadir. 7 modiilden olusan egitim programi kapsamda; 2015 yilinda yaklasik 12.812 adam*saat egitim, 2.304 adam*saat
damismanlik hizmeti verilmistir. Bunun yani sira; Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri kapsaminda;
calisanlara ige baglamadan 6nce verilecek is saglhigi ve giivenligi egitimleri hari¢ olmak tizere, yonetmeligin Ek-1’inin birinci boliimiinde belirtilen genel konulari
kapsayan uzaktan egitim modiilii hazirlanmistir. 4 saat olarak verilen Uzaktan Egitim Modiilii'ne MESS Uye Portali iizerinden erisim saglanmaktadir. Beyaz yakali
ve mavi yakali personele yonelik hazirlanan modiil, 2015 yilinda kullanilmaya devam edilmistir.

TMMOB: MMO:

> Degisik il ve ilgelerde ISG alaninda 53 adet egitim/seminer/forum diizenlenmistir.

>“Is¢i Saglig1 ve Giivenligi Raporu” ve “Asansérlerde Durum Raporu, Uygulamalar ve Yapilmasi Gerekenler” konulu raporlar yayinlanmistir.

>1SG konusunda 16 adet kitap/dergi yaymmi yapilmistir. 5 adet brosiir/kitapgigin bu dénemde gerekli giincellemeleri yapilarak basilmis ve iicretsiz olarak
vatandaslara dagitilmistir.

»>2015 yilinda Isci Saghig1 ve Is Giivenligi konusunda (Mevzuat, Ulkemizde yasanan is kazalar1, Odamizin yaptig1 bu konudaki ¢aligmalarla ilgili olmak {izere ) Oda
Merkezi ve Subelerimizce ¢ok sayida basin agiklamasi yapilmistir.
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7. HAK-IS:
>I$giler'}n ve Isverenlerip Uyum Kapasitelerinin Sosyal Diyalog Yaklasimiyla Artirilmas: Operasyonu
»HAK-IS Kadin Dostu Is Yerlerini Belgelendirme Projesi
» Miiltecilerein Mesleki Egitim Yoluyla Sosyal Entegrasyonu Projesi

5 Hazirlanan egitim modiilii say1st 6.7 YOK, MEB CSGB (ISGGM) MEB -

Degerlendirme: 2015 yili gostergesi bulunmamaktadir.

ISG uygulamalarinin verimlilik
lzerine etkileri konusunda

o . TOBB, TiSK .
6 yapilacak etkinlik veya 6.8 CSGB (ISGGM) TE SK’ v (")K’ CSGB (iISGGM) -
hazirlanacak arastirma/yayin '
sayisl

Degerlendirme: 2015 yili gostergesi bulunmamaktadir.

1. TISK: KiPLAS tarafindan GEBKIM Organize Sanayi Bolgesindeki katilimeilara yonelik ISG kapsaminda 2015 yilinda 73 adet saha ziyareti gergeklestirilmistir.

Hedef 7: Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin zorunlu hale getirilmesi

Gésterge No Goésterge flgili Eylem No  Sorumlu Kurulus figili Kurulus B%ﬁsrttgﬁ:r 2015 Yih Géstergesi
1 Gerekli mevzuat 71 CSGB (MYK) CSGB (ISGGM), CSGB(MYK)

degisikliklerinin yapilmasi Ilgili Bakanliklar

Degerlendirme: 2015 yili gostergesi bulunmamaktadir.
1. ISGGM/PGDB: Kisisel Koruyucu Donanimlarla flgili Uyumlastirilmis Ulusal Standartlara Dair Teblig giincellenmistir.

2. MYK: (Gerekli mevzuat degisikligi yapilmustir.) 6645 sayil I3 Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun 23 Nisan 2015 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige girmistir. S6z konusu Kanun ile 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanununda da 6nemli degisiklikler yapilmistir. Bu degisikliklerin basinda ¢alisma ve ig diinyasini yakindan ilgilendiren belge zorunlulugu getirilen meslekler hususu
gelmektedir. Kanuna gore; “Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli igslerden olup, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan standardi yayimlanan ve Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca ¢ikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebliglerin yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununda diizenlenen
esaslara gore Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayan kisiler ¢aligtirilamayacaktir.”
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Bakanlik¢a yayilanacak MEB, TOBB, TiSK,
e listelerde yer alan meslek sayisi e CHE (N TESK e ECAY A

Degerlendirme:

1.

MYK: Bakanlhgimizca 25.05.2015 tarihli ve 29366 sayili Resmi Gazete’de 40 meslegin yer aldigi ilk teblig yaymlanmis ve bu tarihten itibaren sdz konusu
mesleklerde yapilan smavlarda basarili olan kisilerin sinav ve belge iicretlerinin Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmasi miimkiin hale gelmistir. Teblige ek olarak,
Issizlik Sigortast Fonundan karsilanacak smav ve belge iicretlerine iliskin 6demelerin nasil yapilacagina iliskin usul ve esaslar da Bakanligimiz tarafindan

belirlenerek 25.06.2015 tarihinde yiiriirliige girmistir.
TISK: CEIS: Bakanlikca 25 Mayis 2015 tarihinde yayimlanan listede ¢imento sektoriinde yer alan makine bakimcilar da kapsama alinmustir. Bu cercevede

sektordeki makine bakimeilarin mesleki yeterlilik belgesi almas1 yoniindeki calismalar devam etmektedir. INTES: Bakanlik¢a yayinlanan, zorunlu mesleklere iliskin
listelerde yer alan insaat sektdriine ait 17 meslekte sinav ve belgelendirme faaliyetleri TURKIYE MYM tarafindan devam etmektedir.
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Tablo 2. 2015 Dénemi Gostergesi Olmayan Eylemlere Yonelik Kurumlarin Faaliyetleri

2015 YILI GOSTERGESI OLMAYAN EYLEMLER

Gostergesi

Olmayan Sorumlu Kurulus Tlgili Kurulus
Eylem No

ISG mevzuatiin teknolojik gelismelere ve
1.3 isyeri ¢aligsma kosullarma uygun olarak CSGB (ISGGM) UISGK Uyeleri
guincellenmesi.

Degerlendirme:

1.

ISGGM: ISG konusundaki mevzuatin degisen ve gelisen teknolojik sartlar ve imkanlar ile isyerlerindeki uygulamalar, calisma hayati sorunlari ve galisma ortamlar1 da
g6z 6niinde bulundurularak revize edilmektedir.
ISGGM/IGDB:
4 Yonetmelik Degisikligi
- Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik (Deg. 30.04.2015-29342 s.R.G.) (Deg. 19.11.2015-29537 s.R.G.)
- Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik (Deg. 19.11.2015-29537 s.R.G.)
- Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi (Deg. 10.03.2015-29291 s.R.G.)
2 Yeni Yonetmelik
- Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerine liskin Y&netmelik (29.06.2015-29401 s. R.G.)
- Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma Gelistirme Enstitiisii Bagkanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Hakkinda Yénetmelik (15.07.2015-29417 s. R.G.)
1 Teblig Degisikligi
- Is Saghg1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siiflar1 Tebligi(Deg. 19.02.2015-29272 s.R.G)
3 Yeni Teblig
- Biiyiik Endiistriyel Kazalarla lgili Hazirlanacak Giivenlik Raporu Tebligi (24.01.2015-29246 s R.G.)
- Buyiik Kaza Onleme Politika Belgesi Tebligi (04.08.2015-29435 s. R.G.)
- Kisisel Koruyucu Donanimlarla lgili Uyumlastirilnis Ulusal Standartlara Dair Teblig (11.06.2015-29383 s R.G. )
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ISG laboratuvar hizmetlerini yiiriitecek
1.6 laboratuvarlarin yetkilendirilmesi, denetlenmesi
ve yayginlastirilmasi

CSGB (ISGGM) UISGK Uyeleri

Degerlendirme:

1. ISGGM/ISGUM: 2015 yilinda toplam 103 laboratuar yetki basvurusundan 57 adedine yetki verilmistir.

17 ISG profesyonellerinin egitimlerinin nitelik ve CSGB (ISGGM, CASGEM) UISGK Uyeleri
' yeterliliklerinin artirilmasi.

Degerlendirme:

1. TiSK: MESS: Metal sektorii agisindan makine emniyeti konusu, isyerlerinde yiiriitiilen is sagligi ve giivenligi caligmalarmin ¢ok onemli bir bolimiinii teskil
etmektedir. Bu itibarla MESS tarafindan, iiye isyerlerinde gérev yapan ig giivenligi uzmanlar1 ve makine bakimindan sorumlu mithendislerin katilimina yonelik iicretsiz
olarak 2 giin siireli “Makine Emniyeti Egitimi” diizenlenmistir. Ayrica, MESS Egitim Vakfi ve Bahgesehir Universitesi arasinda yapilan isbirligi kapsaminda,
CSGB/ISGGM’den alman yetki ile verilen is giivenligi uzmanhg: egitimleri basariyla siirdiiriilmektedir. Universite-sanayi isbirliginin bir érnegi olan egitimler
(;er(;evesmde MEV(MESS Egitim Vakf1), egitim programlarinin sanayinin ihtiyaglari dogrultusunda olusturulmasinda ve uygulamali egitimler konusunda Bahgesehir
Universitesi’ne destek vermektedir. Bu isbirligi kapsaminda 2015 yilinda 3 grup olarak gergeklestirilen egitimlere 34 kisi katilim saglamustir.

Ozel politika gerektiren gruplarmn ¢aligma UISC;\KS;J By L,
1.9 hayatinda korunmasina yonelik tedbirlerin CSGB (CGM) CSG B'
artirtlmast (CASGEM)
Degerlendirme:

1. CGM: 18 Kasim 2015°de Ankara’da gergeklestirilen bir toplantida “Kadin Istihdami ” "Engelli Istihdami " ve "Roman Vatandaslarin istihdam" konulu paneller
gerceklestirilmistir. Caligmalardan 150 kisi yararlanmistir.

Kamu ihale mevzuatinda 6331 sayili Kanundan
kaynaklanan bilesenlerin teklif bedele
yansitilmasina ve kontroliine yonelik diizenleme
yapilmasi.

1.10 KiK UISGK Uyeleri

Degerlendirme:
1. KIK: 23/04/2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6645 Sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 4735 Sayili Kamu fhale Szlesmeleri Kanunu’nun 7 nci maddesinin birinci fikrasina eklenen “z) Is
saghg ve giivenligine iliskin yiikimliliikler” bendi ve yine ayni kanun ile 5544 Sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu’na eklenen ek madde 1 hikimlerinin
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uygulanmasin teminen asagida yer verildigi {izere Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Yénetmeligi ve Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Yénetmeligi ekinde yer alan Tip
Sozlesme ve Genel Sartnamelerde konuya iliskin degisiklikler yapilmistir. Bahse konu degisiklikler yayimlanmak iizere Bagbakanliga gonderilecektir.

Is kazas1 ve meslek hastaligi istatistiklerinin
2.1 ISG Kanununun kapsami dikkate alinarak SB, CSGB (SGK) TUIK
uluslararasi standartlara gore tutulmast.
Degerlendirme:

1. SGK: 2013 yilindan itibaren igverenlerce elektronik ortamda iletilen Is Kazalari ve Meslek Hastaliklar1 Bildirim Formu (Ek-7) Kuruma online olarak génderilmeye
baslanmistir. Elektronik ortamda yer alan veriler Avrupa Birligi standartlarina (ESAW metodolojisine gore) uygun olarak derlenmeye baslanmis olup, 2013 yilindan bu
yana Kurum web sitemizde yayinlanmaktadir. Istatistik tablolarmin ISG Kanunu kapsaminda gelistirilmesi ve istatistiki verilerin daha saglikli alinmasi igin ¢aligmalar
devam etmektedir.

2. TUIK: SGK is kazalar1 ve meslek hastaliklar istatistikleri Gretiminden sorumlu kurumdur. 2013 yilindan bu yana Avrupa Birligi is kazalar istatistikleri (ESAW)
metodolojisine uygun olarak veri tiretilmektedir. Ilgili kurum olarak uluslar arasi standartlara uygunlugun incelenmesi i¢cin SGK’ dan mikro veri talep siireci devam

etmektedir.
Is kazas1 ve meslek hastaliklar istatistiklerine ;
e kamu ¢alisanlarinin dahil edilmesi. CSGB (SGK, DPB) CSGB (ISGGM)
Degerlendirme:

1. ISGGM/IGDB: Is kazasi ve meslek hastaliklar1 bildirimini de kapsayan, "6645 sayili Kanunda yer alan kisa vadeli sigorta uygulamalar1" konulu 2015/22 sayili
genelgesi SGK ile yapilan ortak ¢aligmalar sonucunda yaymlanmis olup istatistiklerin yayinlama siireci SGK tarafindan yiriitiilmektedir.

2. SGK: Bildirimlerle ilgili yiritiilecek tiim islemlere yonelik 2015/22 ve 2015/27 No’lu Genelgeler yiiriirlige konulmustur. Mevcut bildirim sistemlerinin 6331 say1li
Kanun’a uygun olarak tiim ¢alisanlar1 kapsayacak sekilde giincellenmesi, is kazasi ve meslek hastalig istatistiklerinin 6331 sayili Kanun’da yer alan kapsama uygun
hale getirilmesi amaciyla calismalar baslatilmistir. Kamu ¢alisanlarma ait (4-1/c) Is Kazalar ile Meslek Hastaliklar1 Bildirim Formunun elektronik ortamda alinmaya
baslanmasina miiteakip s6z konusu istatistikler yayimlanmaya baglanilacaktir.

SGK’ye Saglik Bakanligi’'ndan ve igverenlerden

gelen is kazasi ve meslek hastaliklar1 sayilarinin . - .
2 karsilastirilarak karsilikli kontroliin CHEE (BEY), 2 LIS < Uit
gerceklestirilmesi.
Degerlendirme:

1. SGK: 6331 sayili Kanun’da tanimlanmis olan ¢alisan kapsami dikkate alinarak; Saglik hizmeti sunucularinca is kazasi vakalarinin ve Yetkilendirilmis saglik hizmet
sunucularinca meslek hastaligi vakalarinin, Kurumumuza elektronik ortamda aktarilmasint saglamak amaciyla yazilim ¢aligmalari baslatilmigtir. Boylece yine ayni
kapsama yonelik isverenlerce bildirilen is kazas1 vaka sayisi ile saglik hizmet sunucularinca bildirilen vaka sayilari karsilastirilabilecektir.
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2. TISK: MESS: Metal sektoriinde is sagligi ve giivenligi alaninda genel durumu yansitan “MESS Uyelerinde Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 istatistikleri”
arastirmasi, Sendika tarafindan her yil gergeklestirilmektedir. Aragtirmada 2015 yilinda yapilan revizyon ile yeni degiskenler (kazalinin ¢alistig isyeri nezdindeki
kidemi, is kazasinin yasandig1 ay vb.) ilave edilmis, birden fazla degiskene gore is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin dagilimi tek bir tablo ve/veya grafikle gdsterilerek
veri gesitliligi ve etkin kullaniminin saglanmasi hedeflenmistir. Bunun yani sira; SGK tarafindan yayimlanan “Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Istatistikleri”’nde Avrupa
Birligi standartlar1 da (ESAW) dikkate alinarak yapilan giincellemeye paralel olarak, SGK wverileri ile Sendikanin arastirma sonug¢larinin etkin bir sekilde
karsilagtirmasini temin etmek maksadiyla, MESS arastirmasinda 2015 yilinda giincelleme yapilmustir.

Sektorlerde kullanilan KK D’lerin
3.4 uygunlugunun incelenmesine iliskin (CSGB (ITKB, ISGGM), TiSK, TOBB TURK-IS, HAK-IS, DISK, TMMOB
calismalarin yapilmasi.
Degerlendirme:

1. ISGGM/PGDB: isyerlerinde Giivenli ve Uygun Kisisel Koruyucu Donanim Kullaniminin Tesvik Edilmesine Yonelik Arastirma ve Destek Projesi

2. ITKB: 01.01.2015 - 31.12.2015 tarihleri arasinda Is Saglhg1 ve Giivenligi yoniinden toplam 13 bin 296 teftis yapilmistir. Gergeklestirilen teftisler sonucu “Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine muhalefet eden 689 isyerine 1 milyon 273 bin 710 TL idari para cezasi
uygulanmasi istenilmistir.

Ulkemizde en sik goriilen meslek hastaliklarinin

41 belirlenmesi.

SB CSGB (ISGGM, SGK), Universiteler, TTB
Degerlendirme:

1. SGK: HSGM Emeklilik Yazilimlari Daire Bagkanligi tarafindan yapilmakta olan online Meslek Hastalig1 tespit etme yazilimi (e-Maluliyet Projesi ile entegrasyon)
calismalar1 devam etmektedir. Kurum Saglik Kurulunca ilk defa meslek hastaligi teshisi konulan vakalarin Kurum veri tabanindan online olarak takip edilebilmesine
muteakip, s6z konusu ¢alisma saglikli olarak yapilabilecektir.

2. SB: Faaliyet bildirilmemistir.
Universite hastanelerinde toplanan meslek
4.3 hastaliklarina iliskin verilerin Saglik YOK SB, CSGB (ISGGM), Universiteler
Bakanligi’na elektronik olarak iletilmesi.

Degerlendirme:

1. YOK: Kurum tarafindan cevap génderilmemistir.
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Meslek hastaligi on tani verilerinin toplanmasi SB CSGB (ISGGM, SGK)

s ve degerlendirilmesi.

Degerlendirme:
1. SB: Faaliyet bildirilmemistir.

2. SGK: Meslek hastaligi 6n tanist konulmus sigortalilara iliskin veriler halihazirda yaymlanmamakta olup, belirtilen istatistikler icin Eylem 2.2 agiklamasindaki
calismalarin tamamlanmasi beklenmektedir.

Tespit edilen meslek hastalig1 gesitlerine gore CSGB (ITKB, ISGGM) UISGK Uyeleri

e sektorel miidahalenin planlanmasi.

Degerlendirme:

1. ISGGM/ISGUM: Akii ve Elektrikli Ark Ocag1 baca tozu geri doniisiim yapilan isyerlerine yonelik hazirlanan ve tamamlanan pilot projenin, meslek hastaliklarina
miidahale asamasi ile ilgili detayl ¢alismalarina, proje raporunun makam onayina sunulmasi ile baslanmasi planlanmistir.

2. ITKB: 01.01.2015 - 31.12.2015 tarihleri arasinda Meslek Hastaliklarina yonelik 6zel olarak planlanmis programli teftiste meslek hastaligina yonelik 303 teftis
yapilmustir. Gergeklestirilen teftisler sonucu 173 isyerine idari para cezasi uygulanmasi istenilmis, 2 milyon 571 bin 309 TL idari para cezasi uygulanmistir. Bunun
disinda sektdr esasli planlanan diger 6 adet programli teftiste de, meslek hastaliklar: riskleri teftis konulari icerisinde yer almaktadir.

Tiim tarim igverenlerine ulasilan bir sistemin GTHB TUIK

sl kurulmasi.

Degerlendirme:

1. GTHB: Tarimsal Uretim Kayit Sistemi (TUKAS) galismalari ile birlikte Tarim Bilgi Sistemi (TBS) kapsaminda ele alinan ¢aligmalarda;
Arazi biyiikliigi, iiriin deseni ve maliyet- is¢ilik hesaplamalari yapilabilmektedir. Bu dogrultuda isletme istihdam g¢alisma ve oranlarinin da sisteme eklenmesi miimkiin
olabilecektir. Yenilenmis yazilimla birlikte; Bursa Ili Karacabey Ilcesinde pilot calismasi yapilmistir. Pilot ¢aligma ile birlikte Bursa ilinde 19 personel 10 koyde
envanter sayimi gerceklestirmis ve 80 kisi bu yazilimin egitimini almistir.

Kamu kurumlarinda calistirilmak iizere ISG . ,
>0 profesyoneli kadrolarimun ihdas edilmesi. MB, KB, DPB CSGB (ISGGM), OSYM

Degerlendirme:

1. DPB: Kamu kurumlarinda kadro ihdasmin usulleri hakkindaki mevzuattan bahsedilerck, 2015 yili igerisinde Hacettepe Universitesinin TH ve IGU kadrosu talebi
oldugunu; bunun da 6331 sayili Kanunun hiitkmiine gore degerlendirilmesi gerektigi belirtilmistir.
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2.  MB: Kurumdan cevap gonderilmemistir.
3. KB: Kurumdan cevap gonderilmemistir.

4, OSYM: Eylem 5,6’dan sorumlu olan Devlet Personel Baskanligi, Kalkinma Bakanli§1 ve Maliye Bakanligi'ndan resmi talep gelmesi halinde kurumumuz calisma
yapabilecektir.

ISG profesyonellerine yonelik ISG farkindalik

64 egitimlerinin verilmesi. TTB, TMMOB CSGB (CASGEM)
Degerlendirme:
1. TTB:

> Isyeri hekimlerine yonelik, Risk degerlendirmesi ve katilimei stratejileri ve kardiyopulmoner resusitasyon kurslari diizenlenmistir.
>Is¢i saghig1 ve isyeri giinleri diizenlenmis, profesyonellerle 13 oturumda sorunlar tartigilmugtir.

> Aile hekimleri i¢in igyeri hekimligi pratigi diizenlenmistir.

> Isyeri hekiminin hak ve yiikiimliiliikleri egitimleri yapilmistir.

»>Mesleksel ve gevresel akciger hastaliklart hakkinda egitim yapilmustir.

> Isyeri hekimligi alaninda yasanan sorunlar hakkinda egitim yapilmustir.

> Isyeri hekimligi alaninda pratik sorunlar hakkinda egitim yapilmistir.

»Mesleksel deri hastaliklart hakkinda egitim yapilmistir.

> Isyeri hekimlerine yonelik 6331 sayili ISG yasasi ve degisen yonetmeliklerle ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmustir.

2. TMMOB: MMO: Degisik illerde 7 adet egitim/seminer diizenlenmistir.

Universiteler tarafindan dgrencilere yonelik ISG

23 farkindalik egitimlerinin verilmesi.

YOK CSGB (CASGEM)

Degerlendirme:

1. YOK: Kurum tarafindan cevap génderilmemistir.
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Tablo 3. 2015 Yilinda Faaliyet Gonderen Kurumlarin Listesi

Kurum Adi Cevap Verme Durumu
CSGB/is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

CSGB/is Teftis Kurulu Baskanlig

CSGB/Calisma Genel Miidiirliigi

Devlet Personel Bagkanligi

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Cevap vermedi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Cevre ve Sehircilik Bakanligi

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi

Kalkinma Bakanlig1 Cevap vermedi
Milli Egitim Bakanligi Cevap vermedi
Saglik Bakanligi

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu Cevap vermedi

Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu Cevap vermedi
Memur Sendikalar1 Konfederasyonu Cevap vermedi
Tiirkiye Kamu Caligsanlar1 Sendikalari Cevap vermedi
Konfederasyonu

Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu Cevap vermedi

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Cevap vermedi

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
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Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Turkiye Ziraat Odalar1 Birligi

Tiirk Tabipleri Birligi Cevap vermedi

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmet ve Egitim Kurumlar Cevap vermedi

Dernegi (Gegici Uye)
Maliye Bakanligi Cevap vermedi

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Kamu Thale Kurumu (KIK)

Toplu Konut Idaresi Bagkanlig1 (TOKI) Cevap vermedi

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Cevap vermedi
Merkezi (CASGEM)
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